Hauptversammlung 2014

Tagesordnung

“Wleistung auns (cidensohsft



Inhalt

01 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts (einschliel3lich des
erlauternden Berichts zu den Angaben nach 8 289 Absatz 4 HGB) fiir das Geschaftsjahr 2013,
des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (einschlie3lich des erlau-
ternden Berichts zu den Angaben nach 8315 Absatz 4 HGB) fur das Geschaftsjahr 2013 und
des Berichts des Aufsichtsrats — 02

02 Verwendung des Bilanzgewinns — 02

03 Entlastung der Mitglieder des Vorstands fuir das Geschaftsjahr 2013 — 02

04 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2013 — 02

05 Wahl des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2014, Zwischenabschlisse — 02

06 Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemafd 8 71 Absatz 1 Nr.8 AktG
und zu deren Verwendung mit moglichem Ausschluss des Bezugsrechts — 02

07 Ermachtigung zum Einsatz von Derivaten im Rahmen des Erwerbs eigener Aktien
gemal 871 Absatz 1 Nr. 8 AktG — 03

08 Heraufsetzung der Grenze fur die variable Vergutungskomponente fur Vorstandsmitglieder — 04

09 Heraufsetzung der Grenze fur die variable Vergutungskomponente fiir Mitarbeiter und
fr Organmitglieder von Tochtergesellschaften — 05

10 Satzungsanderung zur Anpassung der Regelung zur Aufsichtsratsvergtitung — 06

11 Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals zur Barkapitalerhohung (mit der Moglichkeit
zum Bezugsrechtsausschluss unter anderem gemaf3 § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG) und
Satzungsanderung — 06

12 Ermachtigung zur Ausgabe von Options- beziehungsweise Wandelgenussscheinen und
anderen hybriden Schuldverschreibungen, die die Anforderungen an die aufsichtliche
Anerkennung als zusatzliches Kernkapital (Additional Tier 1 Capital — AT1 Capital) erftillen,
Optionsschuldverschreibungen und Wandelschuldverschreibungen (mit der Moglich-
keit des Bezugsrechtsausschlusses), Schaffung eines bedingten Kapitals und Satzungs-
anderung — 07

13 Ermachtigung zur Ausgabe von Genussscheinen und anderen hybriden Schuldverschrei-
bungen, die die Anforderungen an die aufsichtliche Anerkennung als zusatzliches Kernkapital
(Additional Tier 1 Capital — AT1 Capital) erftllen — 10

14 Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungsvertrags zwischen der Deutsche Bank
Aktiengesellschaft (als Obergesellschaft) und der Deutsche Immobilien Leasing GmbH — 11

15 Zustimmung zum Neuabschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags
zwischen der Deutsche Bank Aktiengesellschaft (als Obergesellschaft) und der Deutsche
Bank (Europe) GmbH - 12



ZuTOP6und7-12

ZuTOP11-13

Zu TOP 12 und 13 - 14

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte — 18

Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausubung des Stimmrechts — 18
Stimmrechtsausubung durch Bevollmachtigte — 18

Stimmabgabe mittels Briefwahl — 19

Anforderung von Unterlagen zur Hauptversammlung - 19

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach 8 122 Absatz 2 AktG - 19
Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach 88 126 Absatz 1, 127 AktG — 20
Auskunftsrecht nach 8 131 Absatz 1 AktG — 20

Weiter gehende Erlauterungen — 20

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft — 20



Deutsche Bank
Hauptversammlung 2014

Tagesordnung

Tagesordnung

Wir laden unsere Aktionare zu der am

Donnerstag, dem 22.Mai 2014, 10.00 Uhr,

in der Festhalle, Messe Frankfurt,
Ludwig-Erhard-Anlage 1, 60327 Frankfurt am Main,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Tagesordnung

01 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und
des Lageberichts (einschlie3lich des erlauternden
Berichts zu den Angaben nach § 289 Absatz 4 HGB)
flr das Geschaftsjahr 2013, des gebilligten Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts (ein-
schliellich des erlauternden Berichts zu den Anga-
ben nach & 315 Absatz 4 HGB) fiir das Geschaftsjahr
2013 und des Berichts des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jah-
resabschluss und Konzernabschluss bereits gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu diesem Punkt
der Tagesordnung keine Beschlussfassung vorgesehen.

02 Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den zur Verfigung
stehenden Bilanzgewinn von 920.492.443,50 Euro zur
Ausschittung einer Dividende von 0,75 Euro je Stlickaktie
auf die bis zu 1.019.499.640 dividendenberechtigten Stuck-
aktien zu verwenden und den Restbetrag von mindestens
155.867.713,50 Euro auf neue Rechnung vorzutragen. Soweit
am Tag der Hauptversammlung eigene Aktien vorhanden
sind, wird der Beschlussvorschlag dahin gehend modifiziert
werden, bei unveranderter Ausschittung von 0,75 Euro je
dividendenberechtigte Stuckaktie den entsprechend hohe-
ren verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

03 Entlastung der Mitglieder des Vorstands
flr das Geschaftsjahr 2013

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Entlastung zu erteilen.

04 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2013

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Entlastung zu erteilen.
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05 Wahl des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr
2014, Zwischenabschllsse

Der Aufsichtsrat schlagt, gestiitzt auf die Empfehlung des
Prifungsausschusses, vor zu beschliel3en:

Die KPMG Aktiengesellschaft Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft, Berlin, wird zum Abschlussprifer und zum Konzern-
abschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2014 bestellt.

Die KPMG Aktiengesellschaft Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft, Berlin, wird zudem zum Abschlussprufer fur die
pruferische Durchsicht des verktrzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts (88 37w Absatz 5, 37y Nr.2 WpHG)
zum 30.Juni 2014 und der Konzernzwischenabschlusse

(8 340i Absatz 4 HGB) bestellt, die vor der ordentlichen
Hauptversammlung des Jahres 2015 aufgestellt werden.

06 Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaf
871 Absatz 1 Nr.8 AktG und zu deren Verwendung
mit moglichem Ausschluss des Bezugsrechts

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a) Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 30. April
2019 eigene Aktien bis zu 10% des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals oder —
falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Ausubung der vorliegenden Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben. Zusammen mit den fur
Handelszwecke und aus anderen Grinden erworbenen
eigenen Aktien, die sich jeweils im Besitz der Gesell-
schaft befinden oder ihr nach 88 71a ff. AktG zuzurech-
nen sind, durfen die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien zu keinem Zeitpunkt 10% des jewei-
ligen Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen. Der
Erwerb darf Gber die Borse oder mittels eines an alle
Aktionare gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots erfol-
gen. Der Gegenwert flir den Erwerb der Aktien (ohne
Erwerbsnebenkosten) darf bei Erwerb Uber die Borse
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise
der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungs-
weise in einem vergleichbaren Nachfolgesystem an
der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten drei
Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb nicht
um mehr als 10% Uber- beziehungsweise unterschreiten.
Bei einem offentlichen Kaufangebot darf er den Mittel-
wert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der
Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise
in einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frank-
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furter Wertpapierborse) an den letzten drei Handels-
tagen vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots
nicht um mehr als 10% Uber- beziehungsweise unter-
schreiten. Sollte bei einem 6ffentlichen Kaufangebot
das Volumen der angebotenen Aktien das vorgesehene
Ruckkaufvolumen uberschreiten, muss die Annahme
im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen.
Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stuckzahlen

bis zu 50 Stuck zum Erwerb angebotener Aktien der
Gesellschaft je Aktionar kann vorgesehen werden.

b) Der Vorstand wird ermachtigt, eine VerauRerung der
erworbenen Aktien sowie der etwa aufgrund vorange-
hender Ermachtigungen nach 871 Absatz 1 Nr.8 AktG
erworbenen Aktien Uber die Borse beziehungsweise
durch Angebot an alle Aktionare vorzunehmen. Der
Vorstand wird auch ermachtigt, erworbene Aktien
gegen Sachleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare zu dem Zweck zu veraulRern, Unterneh-
men, Beteiligungen an Unternehmen oder andere dem
Geschaftsbetrieb der Gesellschaft dienliche Vermogens-
werte zu erwerben. Daruber hinaus wird der Vorstand
ermachtigt, bei einer Veraulserung solcher eigenen Aktien
durch Angebot an alle Aktionare den Inhabern der von der
Gesellschaft und ihren verbundenen Unternehmen ausge-
gebenen Optionsrechte, Wandelschuldverschreibungen
und Wandelgenussrechte ein Bezugsrecht auf die Aktien
in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
Ubung des Options- beziehungsweise Wandlungsrechts
zustehen wurde. Fir diese Falle und in diesem Umfang
wird das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen. Der
Vorstand wird weiter unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare ermachtigt, aufgrund von Ermachtigungen
gemald 871 Absatz 1 Nr.8 AktG erworbene Aktien als
Belegschaftsaktien an Mitarbeiter und Pensionare der
Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen aus-
zugeben oder zur Bedienung von Optionsrechten bezie-
hungsweise Erwerbsrechten oder Erwerbspflichten auf
Aktien der Gesellschaft zu verwenden, die fiir Mitarbeiter
oder Organmitglieder der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen begriindet wurden.

Ferner wird der Vorstand unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare ermachtigt, solche eigenen Aktien
an Dritte gegen Barzahlung zu veraufdern, wenn der Kauf-
preis den Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt der Ver-
auflderung nicht wesentlich unterschreitet. Von dieser
Ermachtigung darf nur Gebrauch gemacht werden,
wenn sichergestellt ist, dass die Zahl der aufgrund dieser
Ermachtigung verauRerten Aktien zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung oder — falls dieser
Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Austbung der
Ermachtigung 10% des vorhandenen Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Ubersteigt. Auf die Hochstgrenze von
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10 % des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechen-
der Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausge-
geben oder verauliert werden. Ebenfalls anzurechnen
sind Aktien, die zur Bedienung von Options- und/oder
Wandlungsrechten aus Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen oder -genussrechten auszugeben sind,
sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung
des 8186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

c) Der Vorstand wird weiter ermachtigt, aufgrund dieser
oder einer vorangegangenen Ermachtigung erworbe-
ne Aktien einzuziehen, ohne dass die Durchfuhrung
der Einziehung eines weiteren Hauptversammlungs-
beschlusses bedarf.

d) Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung
am 23. Mai 2013 erteilte und bis zum 30. April 2018
befristete Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
wird fur die Zeit ab Wirksamwerden dieser neuen
Ermachtigung aufgehoben.

07 Ermachtigung zum Einsatz von Derivaten
im Rahmen des Erwerbs eigener Aktien
gemalfd §71 Absatz 1 Nr. 8 AktG

In Ergénzung zu der unter Punkt 6 dieser Tagesordnung zu
beschlielenden Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
nach 871 Absatz 1 Nr.8 AktG soll die Gesellschaft ermachtigt
werden, eigene Aktien auch unter Einsatz von Derivaten zu
erwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Unter der in Punkt 6 dieser Tagesordnung zu beschlie3enden
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien darf der Aktien-
erwerb aulder auf den dort beschriebenen Wegen auch unter
Einsatz von Put- oder Call-Optionen oder Terminkaufvertragen
durchgefiihrt werden. Die Gesellschaft kann auf physische
Belieferung gerichtete Put-Optionen an Dritte verkaufen und
Call-Optionen von Dritten kaufen, wenn durch die Options-
bedingungen sichergestellt ist, dass diese Optionen nur mit
Aktien beliefert werden, die ihrerseits unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes erworben wurden. Alle
Aktienerwerbe unter Einsatz von Put- oder Call-Optionen
sind dabei auf Aktien im Umfang von hochstens 5 % des
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
uber diese Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals be-
schrankt. Die Laufzeit der Optionen muss so gewahlt werden,
dass der Aktienerwerb in Austibung der Optionen spatestens
am 30. April 2019 erfolgt.
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Der bei Ausliibung der Put-Optionen beziehungsweise bei
Falligkeit des Terminkaufs zu zahlende Kaufpreis je Aktie darf
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der
Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in
einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter
Wertpapierborse) an den letzten drei Handelstagen vor
Abschluss des betreffenden Geschafts nicht um mehr als

10 % Uberschreiten und 10 % dieses Mittelwerts nicht unter-
schreiten, jeweils ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter
Berucksichtigung der erhaltenen Optionspramie. Eine Aus-
Ubung der Call-Optionen darf nur erfolgen, wenn der zu zah-
lende Kaufpreis den Mittelwert der Aktienkurse (Schluss-
auktionspreise der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel
beziehungsweise in einem vergleichbaren Nachfolgesystem
an der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten drei
Handelstagen vor Erwerb der Aktien nicht um mehr als 10 %
Uberschreitet und 10 % dieses Mittelwerts nicht unterschrei-
tet. Fir die Verauf3erung und Einziehung von Aktien, die
unter Einsatz von Derivaten erworben werden, gelten die zu
Punkt 6 dieser Tagesordnung festgesetzten Regeln.

Auch aus bestehenden Derivaten, die wahrend des Beste-
hens vorangehender Erméachtigungen und auf deren Grund-
lage vereinbart wurden, durfen weiterhin eigene Aktien
erworben werden.

08 Heraufsetzung der Grenze fur die variable
Vergutungskomponente fur Vorstandsmitglieder

Gemal} § 25a Absatz 5 Satz 2 KWG in der seit dem 1.1.2014
geltenden Fassung darf die variable Verglitung der Ge-
schaftsleiter von Kreditinstituten grundsatzlich 100 % der
fixen Vergutung nicht Gbersteigen. 8 2ba Absatz 5 Satz 5
KWG lasst es aber zu, dass die Hauptversammlung eine
hohere variable Vergutung billigt, die jedoch 200 % der
fixen Vergltung fiir den jeweiligen Geschaftsleiter nicht
Ubersteigen darf.

Der Aufsichtsrat halt mit Blick auf die bisherige Vergltungs-
praxis fur Vorstandsmitglieder in der Bank, die Vergutungs-
praxis anderer global aufgestellter Unternehmen, nicht
zuletzt auch der meisten DAX-Unternehmen fir ihre Vor-
standsmitglieder, die Zielsetzungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex und insbesondere die ange-
strebte Erfolgsorientierung und langfristige Anreizwirkung
der Vorstandsvergutung die Erhaltung moglichst grofRer
Flexibilitat fur die variable Komponente der Vorstandsver-
gltung flr sachgerecht.

Angesichts der Gesamtverantwortung aller Vorstandsmit-
glieder fir die Leitung der Bank sind die fur sie vorgesehenen
Vergutungsstrukturen im Wesentlichen einheitlich. Daran
soll festgehalten werden, so dass in Bezug auf alle jeweiligen
Vorstandsmitglieder, derzeit also flr sieben Personen, die
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Obergrenze fir die Gewahrung variabler Vergutungen im
Rahmen des gesetzlich Zulassigen angehoben werden soll.
Bereits durch die Parameter fur die Festlegung der konkreten
Hohe der variablen Verglitungen hat der Aufsichtsrat daftr
Sorge getragen, dass eine angemessene Balance der positi-
ven Anreizsetzung und der Vermeidung von Fehlanreizen,
insbesondere zur Eingehung unangemessen hoher Risiken,
vorhanden ist. Auch bei der konkreten Festsetzung der varia-
blen Vergttungen fir die jeweiligen Vorstandsmitglieder
wird diesem Umstand besondere Aufmerksamkeit gewidmet.
Der Vergutungsbericht sorgt als Teil des Jahresabschlusses
der Bank flir grof3e Transparenz hinsichtlich der Hohe und
der Zusammensetzung der Vergutung jedes einzelnen Vor-
standsmitglieds. Auf die Seiten 285 ff. des Finanzberichts der
Gesellschaft wird in Bezug auf die Zahlenangaben fir 2013
ausdrucklich verwiesen.

Der Aufsichtsrat geht davon aus, dass den Vorstandsmitglie-
dern eine angemessene Gesamtvergutung gezahlt werden
muss, die sich aus fixen und variablen Komponenten mit
Anreizcharakter zusammensetzt. Eine starke Beschrankung
der Moglichkeit zur Gewahrung variabler Vergltungskompo-
nenten auf das Verhaltnis 1:1 wirde daher in entsprechend
groRerem Umfang mit einer Erhohung der fixen Komponen-
ten einhergehen. Umgekehrt wirde die Moglichkeit einer
hoheren variablen Komponente den regulatorischen Vor-
gaben einer starker langfristig und damit nachhaltig ausge-
richteten Vergutungsstruktur Rechnung tragen, da diese
Teile der Vergutung wie bisher tUblich und im Vergutungs-
bericht auf den Seiten 274 ff. naher beschrieben, mit Fristen
und Vorbehalten versehen werden, die einerseits zu einer
zeitlich hinausgeschobenen Zuteilung fuhren und anderer-
seits bei Vorliegen bestimmter Bedingungen innerhalb die-
ser Zeitraume auch wieder zum Verfall der Vergltungs-
bestandteile fihren konnen. Diese Einschrankungen sind

bei der fixen Vergutungskomponente gemalf3 den Vorgaben
der Institutsvergutungsverordnung nicht moglich.

Aus der nachfolgend vorgeschlagenen Erhohung der Hochst
grenze fur variable Vergutungsbestandteile fur Vorstands-
mitglieder erwarten wir keinen messbaren Einfluss auf die
Fahigkeit der Bank, eine angemessene Eigenmittelausstat-
tung vorzuhalten, die starkere langfristige Orientierung der
variablen Vergutungskomponenten hat aber grundsatzlich
einen insoweit positiven Einfluss.

Daher schlagt der Aufsichtsrat vor zu beschlief3en:

Die Heraufsetzung des Hochstbetrags der variablen Ver-
gutungskomponenten fur alle jeweiligen Vorstandsmitglieder
der Deutsche Bank Aktiengesellschaft auf 200 % der jewei-
ligen fixen Vergultung wird gebilligt.
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09 Heraufsetzung der Grenze fur die variable
Vergutungskomponente fur Mitarbeiter und fur
Organmitglieder von Tochtergesellschaften

Gemal} 8 25a Absatz 5 Satz 2 KWG in der seit dem 01.Januar
2014 geltenden Fassung darf die variable Vergltung der Mit-
arbeiter von Kreditinstituten grundsatzlich 100 % der fixen
Vergutung nicht Gbersteigen. 8 25a Absatz 5 Satz 5 KWG
lasst es aber zu, dass die Hauptversammlung eine hohere
variable Vergutung billigt, die jedoch 200 % der fixen Ver-
gutung fir den jeweiligen Mitarbeiter nicht libersteigen darf.

Vorstand und Aufsichtsrat halten mit Blick auf die bisherige
Vergutungspraxis in der Bank und bei den wichtigsten global
aufgestellten Wettbewerbern und insbesondere die ange-
strebte Erfolgsorientierung und langfristige Anreizwirkung
der Vergltung gerade der flir den nachhaltigen geschaft-
lichen Erfolg der Bank wichtigen Leistungstrager die Er-
haltung maoglichst grof3er Flexibilitat fur die variable Kompo-
nente der Verglitung sowie die Minimierung der Auswirkun-
gen aus einer Erhohung der fixen Kosten fur sachgerecht.

Auch unsere Wettbewerber mit globalen Geschaftsaktivita-
ten bevorzugen weiterhin die Beibehaltung von Variabilitat in
der Vergutung, und werden, soweit sie von der europdischen
Regelung betroffen sind, aller Voraussicht nach die Zustim-
mung ihrer Aktionare zur Anwendung eines 1:2-Verhaltnis-
ses beantragen. Die weltweite und nicht nur auf Europa
bezogene Anwendbarkeit dieses Verhaltnisses wird daher
einen wichtigen Einfluss auf die Moglichkeit der Bank haben,
in den Markten innerhalb und auf3erhalb von Europa im
Wettbewerb um Mitarbeiter zu bestehen.

Wahrend flr andere europaische Banken das 1:1-Verhaltnis
nur fir die Risikotrager nach MaRRgabe der EBA-Richtlinien
gilt, geht das KWG insofern lber die CRD IV-Anforderungen
hinaus, als es definiert, dass alle Mitarbeiter auf allen Verant-
wortungsebenen der Vorgabe des 1:1-Verhaltnisses unter-
liegen. Lediglich die Mitarbeiter, die gemal3 Tarifvertrag ver-
gutet werden, wie beispielsweise die deutschen Tarifange-
stellten der Bank, sind von vorneherein von der Anwendung
der Regulierung ausgenommen. Dartber hinaus zeichnen
sich Unterschiede hinsichtlich der Interpretation und Um-
setzung der CRD IV in verschiedenen EU-Landern ab. Die
Bank ist aufgefordert, sowohl lokal als auch global den Rege-
lungen zu entsprechen.

Auf dieser Grundlage schlagen Aufsichtsrat und Vorstand
die Zustimmung zur bedarfsgerechten Anwendung eines
1:2-Verhaltnisses fir alle Mitarbeiter gemaf dem in § 2ba
Absatz 5 Satz 2 KWG definierten Anwendungsbereich mit der
Malgabe vor, dass fiur diese Mitarbeiter die Obergrenze fur
die Gewahrung variabler Vergltungen unter voller Ausschop-
fung des gesetzlich Zulassigen angehoben wird. Der Vor-
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stand wird bei der Festsetzung der konkreten variablen Ver-
gutungen sehr sorgféltig darauf achten, dass die individuel-
len VergUtungen auf die angemessene Hohe beschrankt sind.

Die Bank beschaftigt konzernweit ca. 98.000 Mitarbeiter (in
Vollzeitkrafte umgerechnet) in unterschiedlichsten Hierarchie-
stufen, einschlieRlich der Geschaftsleitungen von Tochter-
gesellschaften. Davon fallen rund 70.000 Mitarbeiter unter
diese Regulierung. Vorstand und Aufsichtsrat gehen von ca.
4.500 Mitarbeitern aus, deren variable Vergutung die Ober-
grenze von 100 % der fixen Vergltung tberschreiten wirde.
Die Zahl der Mitarbeiter, fir die je nach Erfolg die Moglichkeit
besteht, diese Obergrenze zu Uberschreiten, ist noch einmal
deutlich hoher. Der Vorschlag, das Verhaltnis zwischen fes-
ten und variablen Vergutungskomponenten auf maximal 1:2
zu erhohen, wiirde die betroffene Personengruppe sowie die
Auswirkungen auf die fixen Kosten deutlich reduzieren. Bei
den vorgenannten Mitarbeitern handelt es sich einerseits um
in 2013 definierte Risikotrager der Bank, andererseits werden
insbesondere auch Mitarbeiter erfasst, die nach der neuen
EBA-Richtlinie ab 2014 fur eine Identifizierung als Risikotrager
in Betracht kommen. Die Nutzung der erbetenen Ermachti-
gung wird von Vorstand und Aufsichtsrat genau Giberwacht
werden, um sicherzustellen, dass das Eingehen unangemes-
sener Risiken nicht gefordert wird.

In Ubereinstimmung mit § 25a Absatz 5 Satz 2 KWG wird der
Vorstand darUber hinaus sicherstellen, dass es zu einer an-
gemessenen Ausgestaltung des Verhaltnisses von fixer zu
variable Verglitung auf der Grundlage der zusatzlichen An-
forderungen flr die Verglitung von Mitarbeitern in Kontroll-
einheiten gemal 882 Absatz 9 und 9 InstitutsVergV kommt,
wonach der Schwerpunkt auf der fixen Vergutung liegen
muss.

SchlieRlich wird auch landerspezifischen Regelungen Rech-
nung getragen, die eine restriktivere Umsetzung der CRD
IV-Vorschriften bestimmen.

Vorstand und Aufsichtsrat gehen davon aus, dass den Mit-
arbeitern eine angemessene Gesamtvergutung gezahlt wer-
den muss, die sich aus fixen Komponenten und aus variablen
Komponenten mit Anreizcharakter zusammensetzt. Eine
starke Beschrankung der Moglichkeit zur Gewahrung variab-
ler Vergltungskomponenten auf das 1:1-Verhaltnis wurde
daher in entsprechend groRerem Umfang mit einer Er-
hohung der fixen Komponenten einhergehen. Umgekehrt
wiurde die Moglichkeit einer hoheren variablen Komponente
den regulatorischen Vorgaben einer starker langfristig und
damit nachhaltig ausgerichteten Vergltungsstruktur Rech-
nung tragen, da diese Teile der Vergutung mit Fristen und
Vorbehalten versehen werden, die einerseits zu einer zeitlich
hinausgeschobenen Zuteilung fliihren und andererseits bei
Vorliegen bestimmter Bedingungen innerhalb dieser Zeit-
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raume auch wieder zum Verfall der Vergutungsbestandteile
fihren konnen. Diese Einschrankungen sind bei der fixen
Vergutungskomponente gemal3 den Vorgaben der Instituts-
vergutungsverordnung nicht moglich.

Das Vergutungskonzept der Bank stellt seit Jahren auf die
Gesamtvergltung ab, so dass die Umsetzung der regulatori-
schen Vorgaben in Form eines Verhaltnisses von 1:1 oder
1:2 fur sich genommen in der Regel nicht zu einer Anderung
der individuellen Verglitungen flihren wird. Die derzeit
genutzten Vergutungskomponenten werden sich nicht struk-
turell, aber in der Zusammensetzung andern. Die vorgeschla-
gene Erhohung auf ein 1:2-Verhaltnis wird gleichfalls keinen
Einfluss auf die Fahigkeit der Bank haben, eine angemessene
Eigenmittelausstattung vorzuhalten, und wird eine grof3ere
Flexibilitat hinsichtlich der Moglichkeiten der Bank sichern,
auf Ergebnisschwankungen zu reagieren.

Weitere Informationen zum Antrag werden in einem separa-
ten Dokument, das parallel zur Tagesordnung der Haupt-
versammlung 2014 auf der Internetseite der Gesellschaft ver-
offentlicht wird, bereitgestellt. Zusatzlich enthalt der Finanz-
bericht weitere Erlauterungen zur Vergltungssituation der
Mitarbeiter - selbstverstandlich in anonymisierter Form.

Daher schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor zu beschlief3en:

Die bedarfsgerechte Anhebung des Hochstbetrags der varia-
blen Vergtitungskomponenten fiir die vorstehend beschrie-
benen Mitarbeiter der Deutsche Bank Aktiengesellschaft und
ihrer Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auf 200 % der
jeweiligen fixen Vergltung wird gebilligt.

10 Satzungsanderung zur Anpassung der Regelung zur
Aufsichtsratsvergltung

Mit der Anderung des Gesetzes iiber das Kreditwesen (KWG)
durch das CRD IV-Umsetzungsgesetz vom 28. August 2013
wurden dem Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats
eines Kreditinstituts durch 8 25d Absatz 11 KWG erhebliche
zusatzliche Aufgaben zugewiesen, die seine Arbeitsbelas-
tung deutlich erhohen und es nicht langer angemessen
erscheinen lassen, dass seine Mitglieder flr ihre Ausschuss-
tatigkeit keine zusatzliche Vergutung erhalten.

Zudem hat sich gezeigt, dass die Aufgaben des Integritats-
ausschusses des Aufsichtsrats angesichts der Vielzahl der
anhangigen Untersuchungen und Rechtsstreitigkeiten sei-
nen Mitgliedern einen Einsatz abverlangen, der dem in Pri-
fungsausschuss und Risikoausschuss nicht nachsteht, so
dass auch die Vergutung entsprechend erhoht werden sollte.

Dies vorausgeschickt, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat
vor zu beschlieRen:
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In 8§14 Absatz 2 der Satzung, der derzeit lautet:

.Fur Mitgliedschaft und Vorsitz in den Ausschissen des Auf-

sichtsrats werden zusatzliche feste jahrliche Vergutungen

wie folgt gezahlt:

a. furdie Tatigkeit im Prifungsausschuss und im Risiko-
ausschuss:
Vorsitz: 200.000 €, Mitgliedschaft: 100.000 €.

b. fir die Tatigkeit im Nominierungsausschuss und im
Vermittlungsausschuss: keine Vergutung

c. furdie Tatigkeit in jedem der sonstigen Ausschusse:
Vorsitz: 100.000 €, Mitgliedschaft: 50.000 €.”

werden unter a) nach dem Wort ,Tatigkeit” eingeftgt: ,,im

Integritatsausschuss,”, und unter b) die Worte ,,im Nominie-

rungsausschuss und” gestrichen.

Die Anderung tritt mit Wirksamwerden der Satzungsande-
rung in Kraft.

11 Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals
zur Barkapitalerhohung (mit der Moglichkeit zum
Bezugsrechtsausschluss unter anderem gemaf}
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG) und Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum
30. April 2019 durch Ausgabe neuer Aktien gegen Geld-
einlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
256.000.000 Euro zu erhohen. Dabei ist den Aktionaren
ein Bezugsrecht einzuraumen. Der Vorstand wird jedoch
ermachtigt, Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der
Aktionare auszunehmen und das Bezugsrecht auch inso-
weit auszuschlief3en, als es erforderlich ist, um den In-
habern der von der Gesellschaft und ihren verbundenen
Unternehmen ausgegebenen Optionsrechte, Wandel-
schuldverschreibungen und Wandelgenussrechte ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewah-
ren, wie es ihnen nach Ausubung des Options- bezie-
hungsweise Wandlungsrechts zustehen wurde. Daruber
hinaus wird der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht in
vollem Umfang auszuschlieRen, wenn der Ausgabepreis
der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsen-
notierten Aktien zum Zeitpunkt der endgultigen Fest-
legung des Ausgabepreises nicht wesentlich unter-
schreitet und die gemafR 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG aus-
gegebenen Aktien zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung ins-
gesamt 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen. Auf
die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
direkter oder entsprechender Anwendung von 8§ 186
Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraulRert
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b)

werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur
Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten
aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
oder -genussrechten auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung
des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.
BeschlUsse des Vorstands zur Ausnutzung des ge-
nehmigten Kapitals und zum Ausschluss des Bezugs-
rechts bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Die neuen Aktien konnen auch von durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktionaren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

In 84 der Satzung wird folgender neuer Absatz 5 erganzt:

"(5) Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis
zum 30. April 2019 durch Ausgabe neuer Aktien
gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals um bis
zu insgesamt 256.000.000 Euro zu erhohen. Dabei
ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzuraumen.
Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, Spitzenbetrage
von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen
und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschliel3en,
als es erforderlich ist, um den Inhabern der von der
Gesellschaft und ihren verbundenen Unternehmen
ausgegebenen Optionsrechte, Wandelschuldver-
schreibungen und Wandelgenussrechte ein Bezugs-
recht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Austbung des Options- bezie-
hungsweise Wandlungsrechts zustehen wirde.
Darliber hinaus ist der Vorstand ermachtigt, das
Bezugsrecht in vollem Umfang auszuschliel3en,
wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien den Bor-
senpreis der bereits borsennotierten Aktien zum
Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabe-
preises nicht wesentlich unterschreitet und die
insgesamt seit der Ermachtigung gemaf § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung
oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt
der Ausnutzung der Ermachtigung 10 % des Grund-
kapitals nicht Ubersteigen. Beschlusse des Vor-
stands zur Ausnutzung des genehmigten Kapitals
und zum Ausschluss des Bezugsrechts bedurfen
der Zustimmung des Aufsichtsrats. Die neuen
Aktien konnen auch von durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktionaren anzu-
bieten (mittelbares Bezugsrecht).”

12

07

Ermachtigung zur Ausgabe von Options- bezie-
hungsweise Wandelgenussscheinen und anderen
hybriden Schuldverschreibungen, die die Anforde-
rungen an die aufsichtliche Anerkennung als zusatz-
liches Kernkapital (Additional Tier 1 Capital — AT1
Capital) erfillen, Optionsschuldverschreibungen
und Wandelschuldverschreibungen (mit der Mog-
lichkeit des Bezugsrechtsausschlusses), Schaffung
eines bedingten Kapitals und Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a)

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 30. April 2019 ein-
malig oder mehrmals auf den Inhaber oder Namen lau-
tende Genussscheine zu begeben. Die Genussscheine
mussen den Voraussetzungen der europaischen Gesetz-
gebung entsprechen, unter denen das flir die Gewah-
rung von Genussrechten eingezahlte Kapital dem zusatz-
lichen Kernkapital zuzurechnen ist. Den Genussscheinen
konnen Inhaberoptionsscheine beigefligt werden oder
sie konnen mit einem Wandlungsrecht (auch einer
Wandlungspflicht) fir den Inhaber verbunden werden.
Die Options- beziehungsweise Wandlungsrechte berech-
tigen nach naherer Maldgabe der Options- beziehungs-
weise Wandelgenussrechtsbedingungen, Aktien der
Gesellschaft zu beziehen.

Der Vorstand wird daneben ermachtigt, bis zum 30. April
2019 anstelle von oder neben Genussscheinen einmalig
oder mehrmals andere hybride Finanzinstrumente mit
unbegrenzter Laufzeit zu begeben, die die vorstehenden
Eigenmittelanforderungen erfullen, aber rechtlich mog-
licherweise nicht als Genussrechte einzuordnen sind,
soweit ihre Begebung etwa wegen der gewinnabhan-
gigen Verzinsung oder aus anderen Griinden der Zustim-
mung der Hauptversammlung nach 8221 AktG bedarf
(diese Instrumente werden im Folgenden ,hybride
Schuldverschreibungen” genannt).

Der Vorstand wird weiter ermachtigt, bis zum 30. April
2019 anstelle von oder neben Genussscheinen oder
hybriden Schuldverschreibungen einmalig oder mehr-
mals Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
mit einer festen Laufzeit von langstens 20 Jahren oder
mit unbegrenzter Laufzeit zu begeben und den Inhabern
von Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte sowie
den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen Wand-
lungsrechte (gegebenenfalls mit Wandlungspflicht) auf
neue Aktien der Gesellschaft nach naherer Mal3gabe der
Options- beziehungsweise Wandelanleihebedingungen
zu gewahren. Die nach diesem Absatz begebenen Instru-
mente mussen nicht den gesetzlichen Anforderungen

an die Anerkennung von zusatzlichem Kernkapital ent-
sprechen.
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Der Gesamtnennbetrag der im Rahmen dieser Ermach-
tigung auszugebenden Genussscheine, hybriden Schuld-
verschreibungen, Options- und Wandelschuldverschrei-
bungen darf insgesamt 12 Milliarden Euro nicht Gber-
steigen. Options- beziehungsweise Wandlungsrechte
durfen nur auf Aktien der Gesellschaft mit einem an-
teiligen Betrag am Grundkapital von bis zu nominal
256.000.000 Euro ausgegeben werden.

Die Genussscheine, hybriden Schuldverschreibungen,
Options- und Wandelschuldverschreibungen (Genuss-
scheine, hybride Schuldverschreibungen, Options- und
Wandelschuldverschreibungen, im Folgenden auch
zusammenfassend ,Teilrechte” genannt) konnen aul3er
in Euro auch - unter Begrenzung auf den entsprechen-
den Euro-Gegenwert - in der gesetzlichen Wahrung
eines OECD-Landes begeben werden. Options- und
Wandelschuldverschreibungen konnen auch durch
verbundene Unternehmen der Gesellschaft begeben
werden. In diesem Fall wird der Vorstand erméachtigt,
fir die Gesellschaft die Garantie fur die Ruckzahlung
der Schuldverschreibungen zu ubernehmen und die
Gewahrung von Options- beziehungsweise Wandlungs-
rechten sicherzustellen.

Im Fall der Ausgabe von Optionsgenussscheinen bezie-
hungsweise Optionsschuldverschreibungen werden
jedem Genussschein beziehungsweise jeder Schuld-
verschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beige-
flgt, die den Inhaber nach naherer MaRgabe der vom
Vorstand festzulegenden Optionsbedingungen zum
Bezug von neuen Aktien der Gesellschaft berechtigen.
Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilrechte
zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der Options-
genussscheine beziehungsweise Optionsschuld-
verschreibungen nicht Ubersteigen. Die Laufzeit des
Optionsrechts darf hochstens 20 Jahre betragen.

Im Fall der Ausgabe von Wandelgenussscheinen bezie-
hungsweise Wandelschuldverschreibungen erhalten

die Inhaber der Genussscheine beziehungsweise Schuld-
verschreibungen das Recht oder unterliegen der Pflicht,
ihre Genussscheine beziehungsweise Schuldverschrei-
bungen nach naherer MalRgabe der Genussrechts- bezie-
hungsweise Anleihebedingungen in neue Aktien der
Gesellschaft umzutauschen. Der anteilige Betrag am
Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien
darf den Nennbetrag des Wandelgenussrechts bezie-
hungsweise der Wandelschuldverschreibung nicht tber-
steigen. Die Gesellschaft kann auf die Gewahrung eines
Wandlungsrechts an die Glaubiger verzichten, wenn

das Aktiengesetz dies zum Zeitpunkt der Ausnutzung der
Ermachtigung gestattet. Die Umtauschbedingungen
konnen auch eine unbedingte oder bedingte Wandlungs-

08

pflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen
Zeitpunkt, der auch durch ein klinftiges, zum Zeitpunkt
der Begebung des Wandelgenussscheins oder der
Wandelschuldverschreibung noch ungewisses Ereignis
bestimmt werden kann, begriinden und den Wandlungs-
preis bei Eintritt der Wandlungspflicht abweichend

von dem Wandlungspreis bei Austibung des Wandlungs-
rechts festlegen.

Die Bedingungen der Genussscheine beziehungsweise
Schuldverschreibungen konnen auch regeln, ob und wie
auf ein volles Umtauschverhaltnis gerundet wird, ob eine
in bar zu leistende Zuzahlung oder ein Barausgleich bei
Spitzen festgesetzt wird und ob ein bestimmter Zeitpunkt
festgelegt werden kann, bis zu dem die Wandlungs-/
Optionsrechte ausgelibt werden konnen oder mussen.

Der Options- beziehungsweise Wandlungspreis darf
50% des Kurses der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-
Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierborse nicht unterschreiten.
Mafgeblich dafur ist der durchschnittliche Schlusskurs
an den zehn Borsenhandelstagen vor der endgultigen
Entscheidung des Vorstands Uber die Veroffentlichung
eines Angebots zur Zeichnung von Genussscheinen oder
Schuldverschreibungen beziehungsweise tber die Er-
klarung der Annahme durch die Gesellschaft nach einer
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Zeichnungs-
angeboten. Bei einem Bezugsrechtshandel sind die Tage
des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden letz-
ten Borsentage des Bezugsrechtshandels malfdgeblich,
falls der Vorstand nicht schon vor Beginn des Bezugs-
rechtshandels den Options- beziehungsweise Wand-
lungspreis endgliltig betraglich festlegt. 889 Absatz 1
und 199 Absatz 2 AktG bleiben unberuhrt.

Die Options-, Genussschein- beziehungsweise Anleihebe-
dingungen konnen unbeschadet der 889 Absatz 1 und
199 Absatz 2 AktG in einer Verwasserungsschutzklausel
die ErmaRigung des Options- beziehungsweise Wand-
lungspreises durch Zahlung eines entsprechenden
Betrags in bar bei Ausibung des Wandlungsrechts bezie-
hungsweise durch Herabsetzung der Zuzahlung fiir den
Fall vorsehen, dass die Gesellschaft unter Einrdumung
eines Bezugsrechts an ihre Aktionare wahrend der
Options- oder Wandlungsfrist das Grundkapital erhoht,
weitere Genussscheine, Options- oder Wandelanleihen
begibt oder sonstige Optionsrechte gewahrt und den
Inhabern von Options- und/oder Wandlungsrechten kein
Bezugsrecht in dem Umfang eingeraumt wird, wie es
ihnen nach Auslibung des Options- und/oder Wandlungs-
rechts zustehen wurde. Die Bedingungen konnen daruber
hinaus fur den Fall der Kapitalherabsetzung eine Anpas-
sung des Options- und/oder Wandlungsrechts vorsehen.
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Die Options-, Genussschein- beziehungsweise Anleihe-
bedingungen konnen jeweils festlegen, dass im Fall der
Ausubung des Options- beziehungsweise Wandlungs-
rechts auch eigene Aktien der Gesellschaft gewahrt wer-
den konnen. Ferner kann die Moglichkeit eroffnet wer-
den, dass die Gesellschaft bei Austiibung des Options-
beziehungsweise Wandlungsrechts den Gegenwert
(auch teilweise) in Geld zahlt, der nach naherer Mafl3gabe
der Genussrechts- beziehungsweise Anleihebedingun-
gen dem Durchschnittspreis der Deutsche Bank-Aktie in
der Schlussauktion im Xetra-Handel (oder einer entspre-
chenden Preisfestsetzung in einem an die Stelle des
Xetra-Handels tretenden Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierborse an mindestens zwei aufeinander-
folgenden Borsentagen wahrend eines Zeitraums von
bis zu zehn Borsentagen nach der Erklarung der Wand-
lung beziehungsweise Austibung der Option entspricht.

Bei der Ausgabe der vorgenannten Genussscheine, hy-
briden Schuldverschreibungen sowie Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen steht den Aktionaren
grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht zu. Der Vor-
stand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie-
Ben, sofern der Ausgabepreis den nach finanzmathema-
tischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
der Genussscheine, hybriden Schuldverschreibungen,
Options- oder Wandelschuldverschreibungen nicht
wesentlich unterschreitet. Dabei darf die Summe der
aufgrund von Genussrechten und Schuldverschreibun-
gen nach dieser Ermachtigung gemaf? 8 186 Absatz 3
Satz 4 AktG (unter Bezugsrechtsausschluss gegen Bar-
einlagen) auszugebenden Aktien zusammen mit ande-
ren gemal’ oder entsprechend dieser gesetzlichen
Bestimmung wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
bereits ausgegebenen oder veraulRerten Aktien 10 %
des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Ausubung dieser Ermachtigung nicht
Ubersteigen.

Soweit der Vorstand von dieser Moglichkeit keinen Ge-
brauch macht, ist er ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Spitzenbetrage, die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses ergeben, von dem Bezugsrecht der
Aktionare auszunehmen und das Bezugsrecht auch in-
soweit auszuschlie3en, als es erforderlich ist, um den
Inhabern von Options- und/oder Wandlungsrechten
beziehungsweise den Inhabern von mit Wandlungs-
pflicht ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen
beziehungsweise -genussscheinen ein Bezugsrecht in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austibung
der Options- oder Wandlungsrechte beziehungsweise
nach Erfullung der Wandlungspflichten zustehen wiurde.

b)

Der Vorstand wird jeweils sorgfaltig prifen, ob der Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare im Unterneh-
mens- und damit auch im Aktionarsinteresse liegt. Auch
der Aufsichtsrat wird seine erforderliche Zustimmung
nur erteilen, wenn diese Voraussetzungen seiner Ansicht
nach gegeben sind. Im Falle der Ausnutzung der vorste-
henden Ermachtigung wird der Vorstand in der nachsten
Hauptversammlung dartiber berichten.

Die Teilrechte konnen auch von durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung uber-
nommen werden, sie den Aktionaren anzubieten (mittel-
bares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Emission, insbesondere Volumen, Zeit-
punkt, Zinssatz, Ausgabekurs und Laufzeit, festzulegen
beziehungsweise im Einvernehmen mit den Organen
der die Emission begebenden Beteiligungsgesellschaft
zu bestimmen.

Auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der vorstehen-
den Ermachtigung werden die in den Jahren 2010 und
2011 von der Hauptversammlung erteilten Ermachtigun-
gen zur Ausgabe von Options- beziehungsweise Wandel-
genussscheinen, Optionsschuldverschreibungen und
Wandelschuldverschreibungen, von denen bislang kein
Gebrauch gemacht wurde, und die zugehorigen beding-
ten Kapitalien aufgehoben.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital wird um bis zu 256.000.000 Euro be-
dingt erhoht durch Ausgabe von bis zu 100.000.000
neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien. Die be-
dingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von Rechten
an die Inhaber von Options- beziehungsweise Wandel-
genussscheinen, Options- und Wandelschuldverschrei-
bungen, die gemal vorstehender Ermachtigung unter a)
bis zum 30. April 2019 von der Gesellschaft oder durch
ein verbundenes Unternehmen der Gesellschaft begeben
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu den
gemal a) jeweils zu berechnenden Options- beziehungs-
weise Wandlungspreisen. Die bedingte Kapitalerhohung
kann nur insoweit durchgefuhrt werden, als von diesen
Rechten Gebrauch gemacht wird oder die zur Wandlung
verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung erfllen.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an, in dem sie durch Auslibung von Options- bezie-
hungsweise Wandlungsrechten oder durch Erfiullung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vor-
stand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durch-
fihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.
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c)

Satzungsanderung

In 84 werden die bisherigen Absétze 3 und 4, die die
bedingten Kapitalien zu den unter a) aufgehobenen Er-
machtigungen enthalten, gestrichen. Der bisherige

84 Absatz 8 wird zu Absatz 3 und §4 der Satzung erhalt
folgenden neuen Absatz (4):

.(4) Das Grundkapital ist um bis zu 256.000.000 Euro be-
dingt erhoht durch Ausgabe von bis zu 100.000.000
neuen auf den Namen lautenden Stuckaktien. Die
bedingte Kapitalerhohung kann nur insoweit durch-
gefliihrt werden, als

a) die Inhaber von Wandlungsrechten oder Options-
rechten, die mit den von der Gesellschaft oder
von mit ihr verbundenen Unternehmen aufgrund
der Erméachtigung des Vorstands durch Beschluss
der Hauptversammlung vom 22. Mai 2014 bis
zum 30. April 2019 auszugebenden Genussschei-
nen beziehungsweise Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen verbunden sind, von
ihren Wandlungs- beziehungsweise Options-
rechten Gebrauch machen oder

b) die zur Wandlung verpflichteten Inhaber der von
der Gesellschaft oder von mit ihr verbundenen
Unternehmen aufgrund der vorstehend genann-
ten Ermachtigung bis zum 30. April 2019 aus-
zugebenden Wandelgenussscheine beziehungs-
weise Wandelschuldverschreibungen ihre Pflicht
zur Wandlung erfullen.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahres an, in dem sie durch Auslibung von
Wandlungs- beziehungsweise Optionsrechten oder
durch Erfullung von Wandlungspflichten entstehen,
am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, die
weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der beding-
ten Kapitalerh6hung festzusetzen.”

13 Ermachtigung zur Ausgabe von Genussscheinen

und anderen hybriden Schuldverschreibungen,
die die Anforderungen an die aufsichtliche Aner-
kennung als zusatzliches Kernkapital (Additional
Tier 1 Capital — AT1 Capital) erfullen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a)

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 30. April 2019 ein-
malig oder mehrmals auf den Inhaber oder Namen lau-
tende Genussscheine zu begeben. Die Genussscheine
mussen den Voraussetzungen der europaischen Gesetz-
gebung entsprechen, unter denen das flr die Gewah-

rung von Genussrechten eingezahlte Kapital dem zusatz-
lichen Kernkapital zuzurechnen ist.

Der Vorstand wird weiter ermachtigt, bis zum 30. April
2019 anstelle von oder neben Genussscheinen einmalig
oder mehrmals andere hybride Finanzinstrumente mit
unbegrenzter Laufzeit zu begeben, die die vorstehenden
Anforderungen erfullen, aber rechtlich moglicherweise
nicht als Genussrechte einzuordnen sind, soweit ihre
Begebung etwa wegen der gewinnabhangigen Verzin-
sung oder aus anderen Griinden der Zustimmung

der Hauptversammlung nach 8221 AktG bedarf (diese
Instrumente werden im Folgenden ,,hybride Schuld-
verschreibungen” genannt).

Der Gesamtnennbetrag der im Rahmen dieser Ermach-
tigung auszugebenden Genussscheine beziehungs-
weise hybriden Schuldverschreibungen darf insgesamt
12 Milliarden Euro nicht Ubersteigen.

Genussscheine und hybride Schuldverschreibungen
kénnen auler in Euro auch - unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert - in der gesetzlichen
Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Die
Gegenleistung fur die Ausgabe der Genussscheine bezie-
hungsweise hybriden Schuldverschreibungen kann
aufder in Geld auch in von der Gesellschaft bestimmten
werthaltigen Sachleistungen, insbesondere auch in
Form bestehender Schuldverschreibungen oder Genuss-
rechte, die durch die neuen Instrumente ersetzt werden
sollen, erbracht werden.

Genussscheine und hybride Schuldverschreibungen,
die den unter a) genannten Bedingungen entsprechen,
konnen auch indirekt durch verbundene Unternehmen
der Gesellschaft im In- oder Ausland begeben werden.
In diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, fur die
Gesellschaft in aufsichtsrechtlich zulassiger Weise die
Garantie fur die Riickzahlung der Genussscheine oder
hybriden Schuldverschreibungen zu Gbernehmen und
seinerseits dem verbundenen Unternehmen bis zur
Hohe der Emission des verbundenen Unternehmens
nicht Ubertragbare gleichartige Genussrechte oder
hybride Schuldverschreibungen zu gewahren. Bei Nut-
zung dieser Moglichkeit wird lediglich das Volumen der
von dem verbundenen Unternehmen ausgegebenen
Genussscheine oder hybriden Schuldverschreibungen
auf den vorstehend unter a) genannten Hochstbetrag
angerechnet. Das Bezugsrecht der Aktionare auf die an
das verbundene Unternehmen ausgegebenen Genuss-
scheine beziehungsweise hybriden Schuldverschreibun-
gen wird ausgeschlossen.
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c) Beider Ausgabe der Genussscheine oder hybriden
Schuldverschreibungen durch die Gesellschaft oder
durch ein verbundenes Unternehmen steht den Aktio-
naren grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht zu.
Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare aus-
zuschlielRen, sofern der Ausgabepreis den nach finanz-
mathematischen Methoden ermittelten theoretischen
Marktwert der Genussscheine oder hybriden Schuld-
verschreibungen nicht wesentlich unterschreitet.

Soweit der Vorstand von der vorstehenden Maoglichkeit
des Bezugsrechtsausschlusses keinen Gebrauch macht,
ist er ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnis-
ses ergeben, von dem Bezugsrecht der Aktionare aus-
zunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit auszu-
schlie®en, als es erforderlich ist, um den Inhabern von
Options- und/oder Wandlungsrechten beziehungsweise
den Inhabern von mit Wandlungspflicht ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen oder -genussscheinen
ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Ausiibung der Options- oder Wandlungs-
rechte beziehungsweise nach Erfullung der Wandlungs-
pflichten zustehen wirde.

Der Vorstand wird sorgfaltig prufen, ob der Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare im Unternehmens-
und damit auch im Aktionarsinteresse liegt. Auch der
Aufsichtsrat wird seine erforderliche Zustimmung nur
erteilen, wenn diese Voraussetzungen seiner Ansicht
nach gegeben sind. Im Fall der Ausnutzung der vor-
stehenden Ermachtigung wird der Vorstand in der
nachsten Hauptversammlung darlber berichten.

Die Genussscheine beziehungsweise hybriden Schuld-
verschreibungen kénnen auch von durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung
ubernommen werden, sie den Aktionaren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe
und Ausstattung der Emission, insbesondere Volumen,
Zeitpunkt, Zinssatz und Ausgabekurs, festzulegen
beziehungsweise im Einvernehmen mit den Organen
der die Emission begebenden Beteiligungsgesellschaft
zu bestimmen.

14 Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungs-
vertrags zwischen der Deutsche Bank Aktien-
gesellschaft (als Obergesellschaft) und der Deutsche
Immobilien Leasing GmbH

Die Deutsche Bank Aktiengesellschaft und ihre 100 %ige
Tochtergesellschaft Deutsche Immobilien Leasing GmbH
(im Folgenden auch , Tochtergesellschaft” genannt) haben
am 18.Marz 2014 einen Beherrschungsvertrag geschlossen.
Zwischen den Gesellschaften besteht bereits seit dem
17.Marz 1992 ein Gewinnabflihrungsvertrag, der im Marz
2010 geandert wurde und durch den neu abgeschlossenen
Beherrschungsvertrag nicht bertihrt wird. Der Beherr-
schungsvertrag hat folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Tochtergesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesell-
schaft der Deutsche Bank AG, die ihrerseits die Alleinverant-
wortung der Geschaftsleiter nach dem KWG beachten und
daher keine Weisungen erteilen wird, deren Befolgung zu
VerstolRen gegen Pflichten nach dem KWG fiihren wirde.
Andererseits verpflichtet sich die Deutsche Bank AG, Ver-
luste der Tochtergesellschaft nach naherer Mal3gabe des
8302 AktG auszugleichen. Der Vertrag wird erst mit seiner
Eintragung im Handelsregister wirksam und ist auf unbe-
stimmte Zeit geschlossen. Er kann jederzeit mit einer Kiin-
digungsfrist von einem Monat zum Ablauf eines Geschafts-
jahres der Tochtergesellschaft gekuindigt werden.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind tGber
die Internetseite der Deutsche Bank AG folgende Unterlagen
zuganglich. Diese Unterlagen liegen ab diesem Zeitpunkt
auch in den Geschaftsraumen der Deutsche Bank AG, Taunus-
anlage 12, 60325 Frankfurt am Main, zur Einsicht der Aktio-
nare aus:

— der Beherrschungsvertrag,

—die Jahresabschllisse und Lageberichte der Deutsche Bank
AG und der Deutsche Immobilien Leasing GmbH fir die
Geschaftsjahre 2011, 2012 und 2013 und

—der gemeinsame Bericht des Vorstands der Deutsche Bank
AG und der Geschaftsfuhrung der Deutsche Immobilien
Leasing GmbH Uber den Beherrschungsvertrag.

Auf Verlangen erhalt jeder Aktionar unverziglich und kosten-
los eine Abschrift dieser Unterlagen. Die vorgenannten
Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung zugang-
lich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlief3en:
Dem Beherrschungsvertrag zwischen der Deutsche Bank
Aktiengesellschaft (als Obergesellschaft) und der Deutsche
Immobilien Leasing GmbH wird zugestimmt.
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15 Zustimmung zum Neuabschluss eines Beherr-
schungs- und Gewinnabflhrungsvertrags zwischen
der Deutsche Bank Aktiengesellschaft (als Ober-
gesellschaft) und der Deutsche Bank (Europe) GmbH

Die Deutsche Bank Aktiengesellschaft und ihre 100 %ige
Tochtergesellschaft Deutsche Bank (Europe) GmbH (diese
Gesellschaft im Folgenden auch "Tochtergesellschaften”
genannt) haben am 18.Marz 2014 einen Beherrschungs-
und Gewinnabflihrungsvertrag geschlossen. Der Vertrag hat
folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Tochtergesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesell-
schaft der Deutsche Bank AG, die ihrerseits die Alleinver-
antwortung der Geschaftsleiter nach dem KWG beachten
und daher keine Weisungen erteilen wird, deren Befolgung
zu Verstolen gegen Pflichten nach dem KWG fliihren wiirde.
Darliber hinaus verpflichtet sich die Tochtergesellschaft,
ihren Gewinn nach den Regeln des 8 301 AktG an die
Deutsche Bank AG abzuflihren. Andererseits verpflichtet
sich die Deutsche Bank AG, Verluste der Tochtergesellschaft
nach naherer MaRgabe des § 302 AktG auszugleichen. Die
Bildung neuer anderer Gewinnrucklagen ist zulassig, soweit
dies handelsrechtlich zulassig und bei verntnftiger kauf-
mannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Solche
wahrend der Vertragslaufzeit gebildeten Riicklagen sind auf
Verlangen der Deutsche Bank AG aufzulosen. Sie kdnnen
dann zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet
oder als Gewinn abgefuhrt werden. Die Abflihrung von Er-
tragen aus der Auflosung von vorvertraglichen Riicklagen
der Tochtergesellschaft ist ausgeschlossen. Der Vertrag gilt —
mit Ausnahme der Neuregelung zum Weisungsrecht, die
erst mit Eintragung im Handelsregister wirksam wird — nach
Handelsregistereintragung im Jahr 2014 ruckwirkend auf
den Beginn des Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft.

Er ist fur diesen Fall bis zum 31. Dezember 2018 fest abge-
schlossen und verlangert sich von da an, wenn er nicht mit
6-Monats-Frist gekundigt wird, jeweils um ein Jahr. Fur
Verzogerungen bei der Eintragung ist vertraglich durch ent-
sprechende Laufzeitanpassung Vorsorge getroffen.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind tber
die Internetseite der Deutsche Bank AG folgende Unterlagen
zuganglich. Diese Unterlagen liegen ab diesem Zeitpunkt
auch in den Geschaftsraumen der Deutsche Bank AG, Tau-
nusanlage 12, 60325 Frankfurt am Main, zur Einsicht der
Aktionare aus:

—der Beherrschungs- und Gewinnabfluhrungsvertrag,

—die Jahresabschllisse und Lageberichte der Deutsche Bank
AG und der Deutsche Bank (Europe) GmbH flr die
Geschaftsjahre 2011, 2012 und 2013 und
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— der gemeinsame Bericht des Vorstands der Deutsche Bank
AG und der Geschaftsfuhrung der Deutsche Bank (Europe)
GmbH uUber den Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungs-
vertrag.

Auf Verlangen erhalt jeder Aktionar unverziglich und kosten-
los eine Abschrift dieser Unterlagen. Die vorgenannten
Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung zugang-
lich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:
Dem Beherrschungs- und Gewinnabfiuhrungsvertrag
zwischen der Deutsche Bank Aktiengesellschaft (als Ober-
gesellschaft) und der Deutsche Bank (Europe) GmbH wird
zugestimmt.

ZuTOP 6 und 7:

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaf 8 71
Absatz 1 Nr.8in Verbindung mit 8 186 Absatz 4 AktG

In Punkt 6 der Tagesordnung wird die Gesellschaft ermach-
tigt, eigene Aktien zu erwerben, durch Punkt 7 der Tages-
ordnung wird die Moglichkeit des Erwerbs unter Einsatz von
Derivaten geregelt. Der Einsatz von Put- oder Call-Optionen
beim Erwerb eigener Aktien gibt der Gesellschaft die Mog-
lichkeit, einen Ruckkauf zu optimieren. Er soll, wie schon die
gesonderte Begrenzung auf 5 % des Grundkapitals verdeut-
licht, das Instrumentarium des Aktienrlickkaufs erganzen,
aber zugleich auch seine Einsatzmoglichkeiten erweitern.
Sowohl die Vorgaben fur die Ausgestaltung der Optionen als
auch die Vorgaben fur die zur Belieferung geeigneten Aktien
stellen sicher, dass auch bei dieser Erwerbsform dem Grund-
satz der Gleichbehandlung der Aktionare Rechnung getragen
wird. Die Laufzeit der Optionen wird grundsatzlich 18 Mona-
te nicht Ubersteigen. Im Zusammenhang mit aktienbasierten
Vergutungsbestandteilen, die nach den flir Banken gelten-
den Regeln jedenfalls fur Vorstand und Mitarbeiter, deren
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamt-
risikoprofil der Bank haben, Gber einen mehrjahrigen Zeit-
raum gestreckt gewahrt und verfallbar ausgestattet sein
mussen, soll aber der Einsatz von Call-Optionen mit langeren
Laufzeiten moglich sein, um Gegenpositionen aufzubauen.
Solche langer laufenden Optionen wird die Deutsche Bank
AG unter dieser Ermachtigung lediglich auf Aktien im Volu-
men von nicht mehr als 2 % des Grundkapitals erwerben.

In Punkt 6 der Tagesordnung wird die Gesellschaft darliber
hinaus ermachtigt, erworbene Aktien wieder zu veraufdern.
Durch die Moglichkeit des Wiederverkaufs eigener Aktien
konnen diese zur erneuten Beschaffung von Eigenmitteln
verwendet werden. Neben der — die Gleichbehandlung der
Aktionare bereits nach der gesetzlichen Definition sicher-
stellenden — VerauRerung Uber die Bérse oder durch Ange-
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bot an alle Aktionare sieht der Beschlussvorschlag vor, dass
die eigenen Aktien der Gesellschaft auch zur Verfugung ste-
hen, um sie beim Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen
an Unternehmen oder anderen dem Geschéftsbetrieb der
Gesellschaft dienlichen Vermogenswerten unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare als Gegenleistung anbieten
zu konnen. Hierdurch soll die Gesellschaft die Moglichkeit
erhalten, auf nationalen und internationalen Markten rasch
und erfolgreich auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst
bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen oder anderen Vermogens-
werten zu reagieren. Nicht selten ergibt sich aus den Ver-
handlungen die Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht
Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Diesem Umstand
tragt die Ermachtigung Rechnung.

Darliber hinaus schafft die Ermachtigung die Moglichkeit,
das Bezugsrecht der Aktionare bei einer VerauRerung der
Aktien durch Angebot an alle Aktionare zugunsten der
Inhaber der von der Gesellschaft und ihren verbundenen
Unternehmen ausgegebenen Optionsrechte, Wandelschuld-
verschreibungen und, Wandelgenussrechte teilweise aus-
zuschlief3en. Hintergrund dafir ist, dass Wandel- und
Optionsanleihebedingungen nach der Marktpraxis Regelun-
gen enthalten, wonach fur den Fall eines Bezugsangebots
an die Aktionare der Gesellschaft auf neue Aktien der Wand-
lungs- oder Optionspreis nach MaRgabe einer Verwasse-
rungsschutzformel zu ermafigen ist, wenn den Inhabern der
Wandlungs- oder Optionsrechte nicht ein Bezugsrecht auf
Aktien in dem Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen nach
Ausubung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungs-
weise Erfullung einer etwaigen Wandlungspflicht zustehen
waurde. Die hier vorgeschlagene Maoglichkeit zum Bezugs-
rechtsausschluss gibt dem Vorstand in solchen Situationen
die Wahl zwischen diesen beiden Gestaltungsvarianten.

Weiter wird durch die Ermachtigung die Moglichkeit ge-
schaffen, die Aktien als Belegschaftsaktien fir Mitarbeiter
und Pensionare der Gesellschaft oder der mit ihr verbunde-
nen Unternehmen oder zur Bedienung von Mitarbeitern

und Organmitgliedern der Gesellschaft oder der mit ihr ver-
bundenen Unternehmen eingeraumten Optionsrechten
beziehungsweise Erwerbsrechten oder Erwerbspflichten

auf Aktien der Gesellschaft zu verwenden. Fur diese Zwecke
verfligt die Gesellschaft zum Teil ber genehmigte und
bedingte Kapitalien beziehungsweise schafft solche gegebe-
nenfalls zusammen mit der entsprechenden Ermachtigung
neu. Zum Teil wird auch bei Einraumung der Optionsrechte
die Moglichkeit eines Barausgleichs vorgesehen. Die Nut-
zung vorhandener eigener Aktien statt einer Kapitalerhohung
oder einer Barleistung kann wirtschaftlich sinnvoll sein, die
Ermachtigung soll den insoweit verfligbaren Freiraum ver-
gréRern. Ahnlich liegt es in den Fallen, in denen Mitarbeitern
oder Organmitgliedern der Gesellschaft beziehungsweise

verbundener Unternehmen als Vergutungsbestandteil
Erwerbsrechte oder -pflichten auf Aktien der Gesellschaft
eingeraumt werden. Dort kann aufRerdem durch die Ver-
wendung erworbener eigener Aktien das sonst unter
Umstanden bestehende Kursrisiko wirksam kontrolliert
werden. Auch flr diese Verwendung erworbener Aktien
bedarf es eines entsprechenden Ausschlusses des Bezugs-
rechts der Aktionare.

SchlieRlich ist vorgesehen, der Verwaltung auch im Hinblick
auf die WiederveraulRerung der Aktien, die aufgrund dieser
Ermachtigung erworben werden, gegen Barzahlung die
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts gemal § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG zu geben. Diese gesetzlich vorgesehe-
ne Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die
Verwaltung in die Lage, kurzfristig gunstige Borsensituationen
auszunutzen und dabei durch die marktnahe Preisfestset-
zung einen moglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine
groRtmaogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Gera-
de diese Moglichkeit ist angesichts der besonderen Eigen-
kapitalanforderungen fur Banken von hoher Wichtigkeit. Die
Nutzung dieser Moglichkeit auch fur eigene Aktien erweitert
die Wege fur eine Kapitalstarkung auch bei wenig aufnahme-
bereiten Markten. Die Ermachtigung stellt sicher, dass nach
ihr, gestltzt auf 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG, Aktien nurin
dem Umfang und nur bis zu der dort festgelegten Hochst-
grenze von 10 % des Grundkapitals unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare verkauft werden konnen, wie
wahrend ihrer Laufzeit nicht bereits Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwen-
dung des 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder ver-
aulert wurden. Ebenfalls auf die Hochstgrenze anzurechnen
sind Aktien, die zur Bedienung von Options- oder Wand-
lungsrechten auszugeben sind, die durch die Ausgabe von
Schuldverschreibungen oder Genussrechten unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung
des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit der
Ermachtigung ausgegeben wurden. Die Verwaltung wird
den etwaigen Abschlag vom Borsenpreis moglichst niedrig
halten. Er wird sich voraussichtlich auf hochstens 3 %, jeden-
falls aber auf nicht mehr als 5 % beschranken.

Zu TOP 11:

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaf3 8203
Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit 8 186 Absatz 4 AktG

Die unter TOP 11 beantragte Ermachtigung dient dem Erhalt
und der Verbreiterung der Eigenkapitalbasis der Gesellschaft
und soll ein im Jahr 2013 durch Ausnutzung im Rahmen einer
Kapitalerhohung entfallenes genehmigtes Kapital ersetzen.
Die angemessene Ausstattung mit Eigenkapital ist Grund-
lage der geschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft. Auch
wenn die Gesellschaft zurzeit ausreichend mit Kernkapital
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ausgestattet ist, muss sie Uber den notwendigen Handlungs-
spielraum verfligen, um sich jederzeit und gemalf3 der jewei-
ligen Marktlage Eigenkapital beschaffen zu konnen.

Die unter TOP 11 erbetene Ermachtigung soll genehmigtes
Kapital in Hohe von 256.000.000 Euro schaffen, bei des-

sen Ausnutzung den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugs-
recht zusteht. Der Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzen-
betrage ermoglicht die Ausnutzung der erbetenen Ermach-
tigung durch runde Betrage unter Beibehaltung eines glatten
Bezugsverhaltnisses. Dies erleichtert die Abwicklung des
Bezugsrechts der Aktionare. Hintergrund fiir die vorgesehe-
ne Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts zuguns-
ten der Inhaber von Optionsrechten, Wandelschuldverschrei-
bungen und Wandelgenussrechten ist, dass Wandel- und
Optionsanleihebedingungen nach der Marktpraxis Regelun-
gen enthalten, wonach fur den Fall eines Bezugsangebots
an die Aktionare der Gesellschaft auf neue Aktien der Wand-
lungs- oder Optionspreis nach MalRgabe einer Verwasse-
rungsschutzformel zu ermaligen ist, wenn den Inhabern der
Wandlungs- oder Optionsrechte nicht ein Bezugsrecht auf
Aktien in dem Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach
Auslibung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungs-
weise Erflllung einer etwaigen Wandlungspflicht zustehen
wurde. Die hier vorgeschlagene Moglichkeit zum Bezugs-
rechtsausschluss gibt dem Vorstand in solchen Situationen
die Wahl zwischen diesen beiden Gestaltungsvarianten.

Die darliber hinaus vorgesehene Moglichkeit, das Bezugs-
recht gemalf 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG auszuschlieRen,
versetzt die Verwaltung in die Lage, kurzfristig glinstige Bor-
sensituationen auszunutzen und dabei durch die marktnahe
Preisfestsetzung einen maoglichst hohen Ausgabebetrag
und damit eine groRtmogliche Starkung der Eigenmittel zu
erreichen. Diese Moglichkeit ist angesichts der besonderen
Eigenkapitalanforderungen fir Banken von grof3er Wichtig-
keit. Der fir diese Ermachtigung vorgesehene Betrag um-
fasst rund 9,8 % des Grundkapitals. Die Ermachtigung stellt
sicher, dass nach ihr, unter Ausschluss des Bezugsrechts
gestutzt auf 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG, Aktien bis zur
Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals nur in dem
Umfang ausgegeben werden konnen, wie wahrend ihrer
Laufzeit nicht bereits Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraulRert wurden.
Ebenfalls auf die Hochstgrenze anzurechnen sind Aktien,
die zur Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten
auszugeben sind, sofern die zugrunde liegenden Schuld-
verschreibungen oder Genussrechte unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit der Erméachtigung
ausgegeben wurden. Die Verwaltung wird im Falle der Aus-
nutzung dieser Moglichkeit der Kapitalerhohung einen etwai-
gen Abschlag des Ausgabepreises gegenliber dem Borsen-
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kurs auf voraussichtlich hochstens 3%, jedenfalls aber

auf nicht mehr als 5% beschranken. Aktionare, die ihre Be-
teiligungsquote halten wollen, haben bei einer solchen
Kapitalerhohung angesichts der hohen Liquiditat der
Deutsche Bank-Aktie ohne Weiteres die Moglichkeit, tber
die Borse Aktien zu Bedingungen zu erwerben, die denen
der Ausgabe der neuen Aktien im Wesentlichen entsprechen.
Sie fuhrt damit wirtschaftlich nicht zu einer Verwasserung
des Anteilsbesitzes der Aktionare.

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung des neuen genehmigten
Kapitals bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird der
Hauptversammlung tber jede Ausnutzung des genehmigten
Kapitals berichten.

Zu TOP 12 und 13:

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaf § 221
Absatz 4 in Verbindung mit § 186 Absatz 4 AktG

Eine generell starke Kapitalbasis sowie die angemessene
Ausstattung mit regulatorischen Eigenmitteln sind die
Grundlage der geschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft.
Dabei kann neben der unmittelbaren Schaffung von neuem
Aktienkapital im Wege der Kapitalerhohung auch die Aus-
gabe von Wandel- beziehungsweise Optionsanleihen, aus
denen erst zu einem spateren Zeitpunkt neues Aktienkapital
generiert werden kann oder — im Falle der Wandlungspflicht
—muss, sinnvoll sein.

Daruber hinaus spielen gerade bei Kreditinstituten weitere
bankaufsichtsrechtlich anerkannte Eigenkapitalbestandteile
eine ganz zentrale Rolle. Die neuen europaischen Eigenmit-
telanforderungen gemaf der Verordnung (EU) Nr.575/2013
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni
2013 Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen (Capital Requirements Regulation, im Fol-
genden auch kurz CRR) verlangen, dass Banken Uber eine
angemessene Eigenmittelausstattung verfugen und ver-
scharfen die Anforderungen gegenuber dem bisherigen
Recht. So enthalt die CRR auch neue Regeln fur die Anerken-
nung zusatzlichen Kernkapitals (AT 1 Capital). Deshalb ist
eine Ersetzung bestimmter bisher anerkannter Eigenmittel-
instrumente durch Emissionen erforderlich, die den neuen
regulatorischen Anforderungen geniugen und damit auch
kunftig als Kernkapital anerkannt werden. Solche Instrumen-
te werden in Zukunft neben dem sogenannten harten Kern-
kapital (Grundkapital und Ricklagen) einen unverzichtbaren
Bestandteil der Eigenmittelausstattung der Gesellschaft
bilden. Im Hinblick auf die dadurch bedingte Notwendigkeit
von Neuemissionen muss die Gesellschaft Uber den notwen-
digen Handlungsspielraum verflgen, um sich zu glinstigen
Konditionen gemalf der jeweiligen Marktlage Eigenmittel
beschaffen zu konnen.
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Die unter TOP 12 beantragte Ermachtigung soll unter Auf-
hebung von zwei alteren Ermachtigungen mit entsprechen-
der Zielsetzung der Gesellschaft fur die Ausgabe von
Options- oder Wandelgenussscheinen beziehungsweise —
schuldverschreibungen eine neue breite Grundlage verschaf-
fen und auch erneut die Moglichkeit der Begriindung von
Wandlungspflichten — insbesondere auch bei Unterschreiten
bestimmter Eigenmittelquoten oder Anordnung der Wand-
lung durch die Bankenaufsicht vorsehen. Die untere Begren-
zung des Options- beziehungsweise Wandlungspreises auf
50 % dient der Begrenzung der Nachteile einer Pflichtwand-
lung, welche die Inhaber nur bei einer signifikanten Ver-
schlechterung der Eigenmittelausstattung der Gesellschaft
erleiden, ohne dass es hier zu einer unangemessenen Ver-
wasserung der Aktionare kommt. Daruber hinaus soll die
Ermachtigung die Gesellschaft in die Lage versetzen,
Genussscheine und hybride Schuldverschreibungen zu
begeben und so selbst zusatzliches Kernkapital zu schaffen.

Die unter TOP 13 beantragte Ermachtigung soll der Gesell-
schaft ausschlie3lich fir die Ausgabe von Genussscheinen
und hybriden Schuldverschreibungen eine neue breite
Grundlage verschaffen, welche die jederzeitige flexible Nut-
zung dieser Instrumente ermoglicht. Dadurch soll die Gesell-
schaft in die Lage versetzt werden, solche Instrumente
selbst zu begeben, aber gegebenenfalls auch bei einer
Begebung von Instrumenten insbesondere durch auslan-
dische Tochtergesellschaften die Anerkennung als zusatz-
liches Kernkapital der Gesellschaft sicherzustellen.

Die Gesellschaft soll — gegebenenfalls Giber ihre verbundenen
Unternehmen - je nach Marktlage den deutschen oder den
internationalen Kapitalmarkt in Anspruch nehmen und die
hybriden Schuldverschreibungen aufer in Euro auch in der

gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes ausgeben konnen.

Die Moglichkeit des Vorstands, das Bezugsrecht der Aktio-
nare mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlief3en,
steht, wie nachfolgend naher begrindet wird, im Uberwie-
genden Interesse der Gesellschaft.

1. Verbesserung der Eigenmittelstruktur in Ubereinstimmung
mit regulatorischen Vorgaben und Nutzung gunstiger
Refinanzierungsmoglichkeiten

Wie bereits eingangs erwahnt, sind eine starke Kapitalbasis
sowie die Versorgung der Gesellschaft mit regulatorischen
Eigenmitteln die zentrale Grundlage ihrer geschaftlichen
Entwicklung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts erhalt
die Gesellschaft die erforderliche Flexibilitat, rasch und
gezielt interessierte Investorenkreise anzusprechen und
gunstige Marktverhaltnisse fur die Begebung von Options-
beziehungsweise Wandelschuldverschreibungen, Genuss-
scheinen und anderen hybriden Schuldverschreibungen zu

nutzen. Zugleich wird das Platzierungsrisiko fur die Gesell-
schaft deutlich minimiert, da bei Emissionen unter Wahrung
des Bezugsrechts das Risiko besteht, dass sich einmal fest-
gelegte Konditionen bis zum tatsachlichen Zeitpunkt der
Platzierung am Markt als nicht mehr marktgerecht erweisen,
da Markteinschatzungen innerhalb der gesetzlichen Bezugs-
frist oft erheblichen Anderungen unterliegen. Im Fall einer
Emission unter Ausschluss des Bezugsrechts ist die Gesell-
schaft hingegen in der Lage, einen glinstigen Zuteilungszeit-
punkt vergleichbar rasch und flexibel zu nutzen. Praktische
Erfahrungen verdeutlichen, dass bei Emissionen von Options-
beziehungsweise Wandelschuldverschreibungen, Genuss-
scheinen oder vergleichbaren Finanzinstrumenten mit
Bezugsrechtsausschluss in der Regel bessere Konditionen
erreicht werden kénnen, da durch die auf diese Weise mog-
liche sofortige Platzierung preiswirksame Risiken zulasten
der Gesellschaft vermieden werden. Dies liegt in der Struktur
von Bezugsrechtsemissionen, bei denen nach den einschla-
gigen gesetzlichen Bestimmungen eine mindestens zwei-
wochige Bezugsfrist einzuhalten ist, wahrend es bei einer
Emission ohne Bezugsrecht moglich ist, den Ausgabepreis
erst unmittelbar vor der Platzierung festzusetzen. Auf diese
Weise kann ein erhohtes Kursanderungsrisiko vermieden
und der Emissionserlos ohne Sicherheitsabschlage im Inter-
esse aller Aktionare maximiert werden.

Bei einem Bezugsrechtsausschluss konnen daher bei rich-
tiger Einschatzung der Gegebenheiten des Marktes mehr
finanzielle Mittel fur die Gesellschaft bei einer niedrigeren
Belastung der Gesellschaft durch Zinsaufschlage generiert
werden. Dadurch wird die Gesellschaft in die Lage versetzt,
attraktive Ausgabebedingungen zu einem aus ihrer Sicht
optimalen Zeitpunkt flexibel festzusetzen und so ihre Finan-
zierungskonditionen im Einklang mit den neuen regulatori-
schen Anforderungen und im Interesse aller Aktionare zu
optimieren.

Insgesamt ermoglichen Emissionen unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Gesellschaft eine deutlich glinstigere
Kapitalbeschaffung beziehungsweise Refinanzierung im Ver-
gleich zu Bezugsrechtsemissionen. Dies gilt unabhangig
davon, ob durch die Emission die Aufnahme zusatzlichen
Kernkapitals angestrebt wird.

2. Reaktionsmoglichkeit auf zuséatzliche Eigenmittelanforde-
rungen der Aufsichtsbehorden

Ferner haben die Aufsichtsbehorden die Kompetenz, im
Einzelfall Uber die Anforderungen der CRR hinausgehende
Eigenmittelanforderungen, etwa im Rahmen von Banken-
stresstests, kurzfristig anzuordnen. Genussscheine oder
andere hybride Schuldverschreibungen konnen in einem sol-
chen Fall, je nach der konkreten aufsichtlichen Anforderung,
geeignete Eigenmittelinstrumente darstellen. Auch vor die-
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sem Hintergrund ist es erforderlich, dass die Gesellschaft
bei Bedarf schnell und flexibel entsprechende Instrumente
emittieren kann. Bei Bestehen des Bezugsrechts ware es
der Gesellschaft in einem solchen Fall unter Umstanden nur
moglich, zu dulerst unglinstigen Konditionen zusatzliches
Kernkapital aufzunehmen.

3. Besonderheiten bei der Ausgabe von Wandel- beziehungs-
weise Optionsgenussscheinen beziehungsweise -schuld-
verschreibungen (zu TOP 12)

Fir den Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Wandel-
oder Optionsanleihen gilt nach 8221 Absatz 4 Satz 2 AktG
die Bestimmung des 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG sinngemalf3,
nach der das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kann,
~wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen zehn vom
Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Aus-
gabebetrag den Borsenpreis nicht wesentlich unterschrei-
tet”. Die Ermachtigung stellt sicher, dass die in § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG festgelegte Hochstgrenze fur Bezugs-
rechtsausschliusse gewahrt wird. Wandel- beziehungsweise
Optionsschuldverschreibungen oder -genussscheine konnen
namlich unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare,
gestltzt auf § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG, nur bis zu dem
Umfang ausgegeben werden, wie wahrend ihrer Laufzeit
nicht bereits die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals
durch die Ausgabe oder VerauRerung von Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender
Anwendung des 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgeschopft
wurde. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedie-
nung von Options- oder Wandlungsrechten auszugeben sind,
die durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen oder
Genussscheinen unter Ausschluss des Bezugsrechts in ent-
sprechender Anwendung des 8§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
wahrend der Laufzeit der Ermachtigung begriindet wurden.

Aus 8186 Absatz 3 Satz 4 AktG ergibt sich weiterhin, dass
der Ausgabepreis den Borsenkurs nicht wesentlich unter-
schreiten darf. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass
eine nennenswerte wirtschaftliche Verwasserung des Werts
der Aktien des Aktionars (Kurswertabschlag) nicht eintritt.
Ob ein solcher Verwasserungseffekt eintritt, lasst sich
mathematisch errechnen, indem man den rechnerischen
Marktwert der Anleihe ermittelt und ihn mit dem Ausgabe-
preis vergleicht. Der Vorstand wird bei seiner Preisfestset-
zung unter Berlicksichtigung der jeweiligen Situation am
Kapitalmarkt den Abschlag vom Borsenkurs so gering wie
moglich halten. Damit wird der rechnerische Marktwert
eines Bezugsrechts auf beinahe null sinken, sodass den
Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nen-
nenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann. Sie
haben zudem die Moglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital
der Gesellschaft etwa mittels eines Erwerbs der erforder-
lichen Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten.

4. Keine wesentliche Beeintrachtigung der Aktionarsinteressen
bei Ausgabe von Genussscheinen und hybriden Schuld-
verschreibungen ohne Options- beziehungsweise Wand-
lungsrechte (TOP 12 und 13)

Genussscheine und hybride Schuldverschreibungen ohne
Options- beziehungsweise Wandlungsrechte begriinden
keine Stimmrechte oder sonstige Mitgliedschaftsrechte. Die
Ausgabe dieser Instrumente hat daher keine Veranderung
der aktienrechtlichen Beteiligungsstruktur oder der Stimm-
rechte zur Folge. Flr den Erwerber von Genussscheinen oder
hybriden Schuldverschreibungen steht die Beteiligung an der
Gesellschaft nicht im Vordergrund, weshalb Genussscheine
keinen Anteil am Wertzuwachs der Gesellschaft verbriefen.

Andererseits sehen Genussscheine eine Verlustteilnahme
vor. Diesem Risiko wird durch eine erhéhte Kuponzahlung
Rechnung getragen, was zu einer Reduzierung der Dividen-
denkapazitat der Gesellschaft fuhren kann. Dem stehen
erhebliche finanzielle Nachteile gegenuber, die der Gesell-
schaft entstehen konnen, wenn das Bezugsrecht bei der
Aufnahme von zusatzlichem Kernkapital nicht ausgeschlos-
sen werden kann. Diese Nachteile konnen schwerer wiegen
als die potenzielle Beeintrachtigung der Dividendenkapazitat
der Gesellschaft, was Vorstand und Aufsichtsrat bei der
Entscheidung Uber den Ausschluss des Bezugsrechts zu pru-
fen haben.

Darulber hinaus sieht 8 186 Absatz 3 Satz 4 grundsatzlich vor,
dass das Bezugsrecht unter Anderem ausgeschlossen wer-
den kann, ,wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen
zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht Gbersteigt und
der Ausgabebetrag den Borsenpreis nicht wesentlich unter-
schreitet”. Auch wenn die Vorschrift des § 186 Absatz 3

Satz 4 AktG Uber den erleichterten Bezugsrechtsausschluss
auf Emissionen von Genussscheinen oder hybriden Schuld-
verschreibungen nicht direkt passt, kann aus ihr doch abge-
leitet werden, dass die Marktbedurfnisse einen Ausschluss
des Bezugsrechts tragen konnen, wenn den Aktionaren
durch die Art der Preisbildung, die daflir sorgt, dass der wirt-
schaftliche Wert eines Bezugsrechts nahe null liegen wiirde,
kein oder nur ein unwesentlicher Nachteil entstehen wiirde.
Daher stellt die hier vorgeschlagene Ermachtigung zudem
sicher, dass der Ausgabepreis den nach finanzmathemati-
schen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert

nicht wesentlich unterschreitet. Hierin liegt ein zusatzlicher
Schutzmechanismus um sicherzustellen, dass die Aktionars-
interessen geringstmaoglich beeintrachtigt werden.

5. Zusammenfassung der Interessenabwagung
Die Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Auf-

sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRen, ist
sachlich gerechtfertigt. Es liegt im Interesse der Gesellschaft,
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dass sie die Moglichkeit hat, sich zeitnah, flexibel und zu
moglichst gunstigen Marktkonditionen Kapital zu beschaffen
und auf sich andernde regulatorische Eigenmittelanforde-
rungen zu reagieren. Die Ermachtigung zum Bezugsrechts-
ausschluss ist angemessen und notwendig, weil es ohne
Bezugsrechtsausschluss im einzelnen Fall nicht moglich ist,
Kapital rasch und zu gtinstigen Marktkonditionen aufzuneh-
men, um dauerhaft eine starke Kapitalbasis — im Einklang
mit regulatorischen Anforderungen — vorzuhalten. Die Hand-
lungsfreiheit des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht auszuschliefden, dient daher der Ver-
wirklichung der Unternehmensziele zum Wohle der Gesell-
schaft, wahrend auf der anderen Seite die potentielle Beein-
trachtigung der Aktionare im Vergleich zu den erheblichen
Transaktionsrisiken fur die Gesellschaft ohne die Moglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts gering erscheint. Zusatz-
lich stellen beide Ermachtigungen in entsprechender Anwen-
dung der beziehungsweise in Anlehnung an die Vorschrift
des 8186 Absatz 3 Satz 4 AktG auch sicher, dass die Ausga-
be zu Kursen erfolgt, die den theoretischen Marktwert nicht
wesentlich unterschreiten, wodurch den Aktionaren kein
oder nur ein unwesentlicher Nachteil entsteht. Zusammen-
fassend kann daher bei Abwagung aller angeflihrten Um-
stande festgestellt werden, dass die Ermachtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss in den beschriebenen Grenzen
erforderlich, geeignet, angemessen und im Uberwiegenden
Interesse der Gesellschaft sachlich gerechtfertigt und
geboten erscheinen.

Der Vorstand wird die Umstande insoweit prifen und von
der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts nur
Gebrauch machen, wenn bei Ausgabe einer Options- oder
Wandelschuldverschreibung, eines Genussscheins oder
einer hybriden Schuldverschreibung auch im konkreten Fall
der Ausschluss des Bezugsrechts im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare gerechtfertigt
und durch die betreffende Ermachtigung gedeckt ist. Auch
der Aufsichtsrat wird vor Erteilung seiner Zustimmung pru-
fen, ob diese Voraussetzungen gegeben sind.

6. Ausschluss des Bezugsrechts bei indirekten Emissionen
inTOP 13

Werden Genussscheine oder hybride Schuldverschreibun-
gen Uber verbundene Unternehmen der Gesellschaft im

In- oder Ausland begeben, ist es notwendig, zunachst dem
verbundenen Unternehmen Genussscheine oder hybride
Schuldverschreibungen zur Verfliigung zu stellen, damit es
seinerseits entsprechende Instrumente platzieren kann. Bei
Ausgabe der Instrumente an das verbundene Unternehmen
ist es erforderlich, das gesetzliche Bezugsrecht unmittelbar
auszuschlieRen, da ansonsten nicht sichergestellt ware, dass
die Instrumente vollstandig an das verbundene Unterneh-
men ausgegeben werden konnen. Da diese Art der indirek-

ten Emission ohne Ausschluss des gesetzlichen Bezugs-
rechts mithin nicht durchfihrbar ware, ist es insofern not-
wendig, das Bezugsrecht direkt durch Beschluss der Haupt-
versammlung auszuschlieRen. Dies birgt keine Gefahren
fir die Aktionare, da es sich bei der Begebung an das ver-
bundene Unternehmen nur um einen notwendigen Teil der
indirekten Emission durch das verbundene Unternehmen
am Markt handelt. Aus diesem Grund ist die Ubertragbarkeit
der an das verbundene Unternehmen begebenen Genuss-
rechte oder hybriden Schuldverschreibungen ausgeschlos-
sen. Fur die von dem verbundenen Unternehmen selbst aus-
gegebenen Genussscheine oder hybriden Schuldverschrei-
bungen bleibt es hingegen beim grundsatzlichen Bestehen
des gesetzlichen Bezugsrechts, das der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats ausschliefen kann, sofern der
Ausgabepreis den nach finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert der Genussscheine
oder hybriden Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Die unter 1., 2., 4. und 5. dargestellten Er-
wagungen gelten entsprechend und rechtfertigen den Aus-
schluss des gesetzlichen Bezugsrechts auch im Falle der
beschriebenen indirekten Emissionen.

7. Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage sowie zu-
gunsten der Inhaber von Options- und/oder Wandlungsrechten

Schlieflich sind in den Beschlussvorschlagen zu TOP 12 und
13 Bezugsrechtsausschlisse fur Spitzenbetrage und zuguns-
ten der Inhaber von Options- oder Wandlungsrechten be-
ziehungsweise von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelgenussrechten und —schuldverschreibungen vor-
gesehen.

Der vorgesehene Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzen-
betrage ermoglicht bei Bezugsrechtsemissionen die Ausnut-
zung der erbetenen Ermachtigung durch runde Betrage unter
Beibehaltung eines glatten Bezugsverhaltnisses und erleich-
tert die Abwicklung der Kapitalmaf3nahme. Hintergrund fur
die vorgesehene Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugs-
rechts zugunsten der Inhaber von Optionsrechten, Wandel-
schuldverschreibungen und Wandelgenussrechten ist, dass
Wandel- und Optionsanleihebedingungen nach der Markt-
praxis Regelungen enthalten, wonach fur den Fall eines
Bezugsangebots an die Aktionare der Gesellschaft auf neue
Emissionen der Wandlungs- oder Optionspreis nach Mal3-
gabe einer Verwasserungsschutzformel zu ermaRigen ist,
wenn den Inhabern der Wandlungs- oder Optionsrechte
nicht ein Bezugsrecht auf diese Emission in dem Umfang ein-
geraumt wird, wie es ihnen nach Auslbung ihrer Wandlungs-
oder Optionsrechte beziehungsweise Erfullung einer etwai-
gen Wandlungspflicht zustehen wirde. Die hier vorgeschla-
gene Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss gibt dem
Vorstand in solchen Situationen die Wahl zwischen diesen
beiden Gestaltungsvarianten.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der
Einberufung dieser Hauptversammlung 2.609.919.078,40 Euro
und ist in 1.019.499.640 auf den Namen lautende teilnahme-
und stimmberechtigte Aktien (Stlickaktien) eingeteilt. Zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung entfallen
davon 78.406 Stuckaktien auf eigene Aktien, aus denen der
Gesellschaft keine Rechte zustehen.

Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausibung
des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung
des Stimmrechts sind gemaR & 17 der Satzung diejenigen
Aktionare berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind
und sich rechtzeitig bei der Gesellschaft anmelden. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft spatestens am 16. Mai
2014 auf elektronischem Weg tber den im Anschreiben an
die eingetragenen Aktionare genannten passwortgeschutz-
ten Internetzugang der Gesellschaft » www.deutsche-bank.de/
hauptversammilung oder in Textform am Sitz der Gesellschaft

in Frankfurt am Main oder bei folgender Adresse zugehen:

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Aktionarsservice

Postfach 14 60

61365 Friedrichsdorf

E-Mail: deutschebank.hv@rsgmbh.com

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt nach 867 Absatz 2 Satz 1
AktG als Aktionar nur, wer als solcher im Aktienregister ein-
getragen ist. Fur das Teilnahmerecht sowie fir die Anzahl
der einem Teilnahmeberechtigten in der Hauptversammlung
zustehenden Stimmrechte ist demgemal der Eintragungs-
stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung
maldgeblich. Aus arbeitstechnischen Griinden werden aller-
dings im Zeitraum vom Ablauf des 16. Mai 2014 (sogenanntes
Technical Record Date) bis zum Schluss der Hauptversamm-
lung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen
(sogenannter Umschreibestopp). Deshalb entspricht der
Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Haupt-
versammlung dem Stand nach der letzten Umschreibung
am 16. Mai 2014. Der Umschreibestopp bedeutet keine
Sperre fur die Verfugung uber die Aktien. Erwerber von
Aktien, deren Umschreibungsantrage nach dem 16. Mai 2014
bei der Gesellschaft eingehen, konnen allerdings Teilnahme-
rechte und Stimmrechte aus diesen Aktien nicht austiben,
es sei denn, sie lassen sich insoweit bevollmachtigen oder
zur Rechtsausubung ermachtigen. In solchen Fallen bleiben
Teilnahme- und Stimmrecht bis zur Umschreibung noch bei
dem im Aktienregister eingetragenen Aktionar. Samtliche
Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im

Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten,
Umschreibungsantrage rechtzeitig zu stellen.

Stimmrechtsausubung durch Bevollmachtigte

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind, konnen ihr
Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten ausiben las-
sen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nach-
weis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft
bedurfen grundsatzlich der Textform, wenn weder ein Kredit-
institut, ein ihm gemaf 8 135 Absatz 10 AktG in Verbindung
mit 8 125 Absatz 5 AktG gleichgestelltes Institut oder Unter-
nehmen noch eine Aktionarsvereinigung oder eine andere in
8135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Person zur Auslibung des
Stimmrechts bevollmachtigt wird.

Vollmachten kdonnen bis zum 22. Mai 2014, 12.00 Uhr, auch
elektronisch Uber den passwortgeschutzten Internetzugang
» www.deutsche-bank.de/hauptversammlung erteilt und widerrufen
werden.

Der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesell-
schaft kann auch elektronisch an folgende E-Mail-Adresse
Ubermittelt werden: deutschebank.hv@rsgmbh.com

Werden Vollmachten zur Stimmrechtsausiibung an Kredit-
institute, an ihnen gemaf3 8 135 Absatz 10 AktG in Verbindung
mit 8 125 Absatz 5 AktG gleichgestellte Institute oder Unter-
nehmen, an Aktionarsvereinigungen oder an andere in 8 135
Absatz 8 AktG gleichgestellte Personen erteilt, setzen ge-
gebenenfalls diese Empfanger eigene Formerfordernisse fest.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren weiter die Moglich-
keit an, sich durch von der Gesellschaft als Stimmrechts-
vertreter benannte Mitarbeiter der Gesellschaft bei der Aus-
Ubung ihres Stimmrechts in der Hauptversammlung ver-
treten zu lassen, die das Stimmrecht nur nach Mal3gabe
ihnen erteilter Weisungen ausiben werden. Die Erteilung der
Vollmacht und der Weisungen kann schriftlich an folgende
Adresse erfolgen:

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Aktionarsservice

Postfach 14 60

61365 Friedrichsdorf

Daruber hinaus besteht auch hier die Moglichkeit, die Voll-
macht und die Weisungen an die als Stimmrechtsvertreter
benannten Mitarbeiter der Gesellschaft bis zum 22. Mai 2014,
12.00 Uhr, elektronisch Uber den passwortgeschutzten Inter-
netzugang » www.deutsche-bank.de/hauptversammlung zu erteilen.
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Einzelheiten zur Bevollmachtigung und Erteilung von Wei-
sungen Uber das Internet ergeben sich aus den Unterlagen,
die den Aktionaren Ubersandt werden.

Eintrittskarten und Stimmkarten werden den zur Teilnahme
berechtigten Aktionaren und Bevollmachtigten erteilt.

Stimmabgabe mittels Briefwahl

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind, konnen
wie in den Vorjahren die Stimmabgabe - ohne an der Haupt-
versammlung teilzunehmen - mittels Briefwahl vornehmen.
Auch flr diese Form der Stimmabgabe ist die rechtzeitige
Anmeldung unerlasslich.

Die Stimmabgabe mittels Briefwahl erfolgt schriftlich oder
im Wege elektronischer Kommunikation und muss vor
Ablauf der Anmeldefrist, also spatestens am 16. Mai 2014,
bei der Gesellschaft eingehen. Bitte verwenden Sie fur die
schriftliche Briefwahl moglichst das personalisierte An-
meldeformular, das Ihnen mit der Einladung zugesandt wird,
zur Riicksendung an folgende Adresse:

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Aktionarsservice

Postfach 14 60

61365 Friedrichsdorf

E-Mail: deutschebank.hv@rsgmbh.com

Daruber hinaus konnen Sie auch die Briefwahl Giber den
passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversamm-
lung durchfuhren, insoweit gilt ebenfalls die vorstehend
genannte Frist.

Nach dem 16.Mai 2014 konnen Sie Ihre Stimme nicht mehr
mittels Briefwahl abgeben. Dies gilt auch, wenn Sie zuvor
eine Eintrittskarte angefordert haben, einen Dritten oder
den Abstimmungsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt
haben.

Eine Anderung von Abstimmungsentscheidungen in der
Briefwahl ist nach dem 16. Mai 2014 nur Uber den passwort-
geschutzten Internetzugang und nur fur diejenigen Brief-
wahler moglich, die die Briefwahl Gber den passwort-
geschutzten Internetzugang vorgenommen haben. Diese
Anderungsmdglichkeit endet am Tag der Hauptversammlung
um 12.00 Uhr. Die Moglichkeit zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung unter Widerruf der Briefwahl bleibt unberihrt.

Auch bevollméachtigte Kreditinstitute, ihnen gemaf 8 135
Absatz 10 AktG in Verbindung mit 8 125 Absatz 5 AktG
gleichgestellte Institute und Unternehmen sowie Aktionars-
vereinigungen und diesen gemaf’ 8 135 Absatz 8 AktG
gleichgestellte Personen kénnen sich nach den vorstehend

beschriebenen Regeln unter Einhaltung der genannten
Fristen der Briefwahl bedienen.

Anforderung von Unterlagen zur Hauptversammlung

Unterlagen zur Hauptversammlung, insbesondere die
Unterlagen zu Punkten 1, 14 und 15 der Tagesordnung,
konnen unter folgender Adresse angefordert werden:

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Aktionarsservice

Postfach 14 60

61365 Friedrichsdorf

E-Mail: deutschebank.hv@rsgmbh.com
Telefax: 069 2222 34283

Unterlagen und weitere Informationen zur Hauptversamm-
lung sind auRerdem im Internet unter » www.deutsche-bank.de/
hauptversammlung zuganglich. Die Unterlagen werden ferner
in der Hauptversammlung zuganglich sein und — soweit
erforderlich — naher erlautert werden.

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122
Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von 500.000 Euro erreichen
(Letzteres entspricht 195.313 Aktien), konnen verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich an den Vor-
stand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft
spatestens am Montag, 21. April 2014, zugehen. Bitte richten
Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Vorstand
60262 Frankfurt am Main

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine
Begriundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Der oder
die Antragsteller haben nachzuweisen, dass er/sie seit min-
destens drei Monaten vor dem Tag der Hauptversammlung
(also spatestens seit dem 22. Februar 2014, 0.00 Uhr) Inhaber
der Aktien ist/sind. Bei der Berechnung dieser Frist ist 870
AktG zu beachten.

Bekanntmachung und Zuleitung von Erganzungsverlangen
erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren
nach 88 126 Absatz 1, 127 AktG

Aktionare der Gesellschaft konnen Gegenantrage gegen Vor-
schlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten
Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprtfern
ubersenden. Solche Antrage (nebst Begrindung) und Wahl-
vorschlage sind ausschlieRlich an

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Investor Relations

60262 Frankfurt am Main

E-Mail: db.ir@db.com

Telefax: 069 910 38591

zu richten. Gegenantrage mussen begriindet werden, fur
Wabhlvorschlage gilt das nicht.

Spatestens am Mittwoch, 7. Mai 2014, der Gesellschaft unter
vorstehender Adresse zugegangene ordnungsgemalie
Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren werden
unverzulglich Gber die Internetseite » www.deutsche-bank.de/
hauptversammlung einschlief3lich des Namens des Aktionars
und im Fall von Gegenantragen der Begriindung sowie etwa-
iger Stellungnahmen der Verwaltung zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft braucht einen Gegenantrag und dessen
Begrundung beziehungsweise einen Wahlvorschlag nicht
zuganglich zu machen, wenn einer der Ausschlusstat-
bestande nach 8 126 Absatz 2 AktG vorliegt, etwa weil der
Wahlvorschlag oder Gegenantrag zu einem gesetz- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren
wurde oder die Begriindung in wesentlichen Punkten offen-
sichtlich falsche oder irrefliihrende Angaben enthalt. Ein
Wahlvorschlag muss dartiber hinaus auch dann nicht
zuganglich gemacht werden, wenn der Vorschlag nicht den
Namen, den ausgeubten Beruf und den Wohnort der vor-
geschlagenen Person sowie deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt. Die Begrun-
dung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht
zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
betragt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage und Wahl-
vorschlage, auch wenn sie der Gesellschaft vorab fristge-
recht Gbermittelt worden sind, in der Hauptversammlung
nur dann Beachtung finden, wenn sie dort miindlich gestellt
beziehungsweise unterbreitet werden. Das Recht eines jeden
Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage
zu den verschiedenen Punkten der Tagesordnung oder Wahl-
vorschldge auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesell-
schaft zu stellen, bleibt unberihrt.
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Auskunftsrecht nach 8 131 Absatz 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar vom Vorstand
Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen,
soweit die Auskunft zur sachgemalf3en Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (vergleiche
8131 Absatz 1 AktG). Die Auskunftspflicht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie auf die
Lage des Deutsche Bank-Konzerns und der in den Konzern-
abschluss der Deutsche Bank AG einbezogenen Unternehmen.
Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grund-
satzlich mindlich zu stellen.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand
aus den in 8 131 Absatz 3 AktG genannten Griinden absehen,
zum Beispiel wenn die Erteilung der Auskunft nach verniinfti-
ger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesell-
schaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht
unerheblichen Nachteil zuzufligen. Nach der Satzung ist
der Versammlungsleiter ermachtigt, im Laufe der Haupt-
versammlung angemessene Beschrankungen der Redezeit,
der Fragezeit beziehungsweise der Gesamtzeit flir Rede-
beitrage und Fragen generell oder fur einzelne Redner fest-
zulegen (vergleiche 8 19 Absatz 2 Satz 2 der Satzung).

Weiter gehende Erlauterungen

Weiter gehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare
nach 88122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und 131 Absatz 1
AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
» www.deutsche-bank.de/hauptversammlung.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG zur diesjahrigen ordent-
lichen Hauptversammlung sind tber die Internetseite der
Gesellschaft unter » www.deutsche- bank.de/hauptversammiung
zuganglich. Nach der Hauptversammlung werden die
Abstimmungsergebnisse unter derselben Internetadresse
bekannt gegeben.

Frankfurt am Main, im April 2014

Deutsche Bank Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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2014

Wichtige Termine

29.April 2014
Zwischenbericht zum 31.Marz 2014

22.Mai 2014
Hauptversammlung in der Festhalle
Frankfurt am Main (Messegelande)

23.Mai 2014
Dividendenzahlung

29.Juli 2014
Zwischenbericht zum 30.Juni 2014

29.0ktober 2014

Zwischenbericht zum 30. September 2014

2015

Wichtige Termine

5.Februar 2015
Vorlaufiges Jahresergebnis fur das Geschaftsjahr 2014

12.Marz 2015
Geschaftsbericht 2014 und Form 20-F

29.April 2015
Zwischenbericht zum 31.Marz 2015

21.Mai 2015
Hauptversammlung in der Festhalle
Frankfurt am Main (Messegelande)

22.Mai 2015
Dividendenzahlung

30.Juli 2015
Zwischenbericht zum 30.Juni 2015

29.0ktober 2015
Zwischenbericht zum 30. September 2015



